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	Наименование проводящей организации (полное), ведомственная
принадлежность,	форма собственности
	Муниципальное автономное учреждение Детский оздоровительный лагерь «Луч» городского округа город Уфа Республики Башкортостан, именуемая в дальнейшем МАУ
ДОЛ «Луч»

	Полное название программы (программа,
комплексная программа, круглогодичная программа и т.д.)
	Программа профильной	смены
«Орлята России »

	Тип программы
	Программа загородного лагеря с
круглосуточным пребыванием

	Целевая группа (возраст, социальный статус,
география участников)
	Дети и подростки в возрасте от 1 0	до 17 лет

	Цель программы
	Создание оптимальных условий для активного, познавательного и творческого отдыха детей и подростков	в	природной	среде, способствующих их всестороннему развитию, формированию экологической культуры, навыков самостоятельности и командной работы,  а  также  раскрытию  творческого
потенциала.

	Задачи программы
	· Оздоровление и физическое развитие: Обеспечение полноценного отдыха на свежем воздухе, укрепление здоровья детей через активные виды деятельности (туризм, спорт, подвижные игры).
· Формирование экологической культуры: Воспитание бережного отношения к природе, ознакомление с местной флорой и фауной, формирование навыков экологически
грамотного поведения в природной среде.
· Развитие туристских навыков и умений: Обучение основам туризма (ориентирование на местности, установка палатки, разведение костра, оказание первой помощи и т.д.), формирование навыков безопасного
поведения в природных условиях.
· Раскрытие творческого потенциала:
Создание условий для самовыражения детей через различные виды творчества (рисование, лепка, пение, танцы, изготовление поделок из природных материалов и т.д.),
стимулирование развития фантазии и



9

	
	воображения.
· Социализация и развитие коммуникативных навыков: Формирование навыков общения и сотрудничества в коллективе, развитие лидерских качеств, умения решать конфликты и работать в команде.
· Воспитание патриотизма и
гражданственности: Привитие любви к родному краю, уважения к истории и культуре, формирование активной
гражданской позиции.
· Развитие самостоятельности и ответственности: Формирование навыков самообслуживания, принятия решений,
планирования своей деятельности и несения ответственности за свои поступки.

	Срок реализации программы
	1 год

	Количество смен
	1 смена

	Продолжительность смены
	10 дней

	Тип лагеря
	Загородный, стационарный

	Тип функционирования
	Круглогодичный

	Проектная мощность лагеря
	48 человек

	Количество детей в отряде
	12

	Формирование отрядов
	по возрастному принципу

	Направление деятельности, специфика содержания программы (специализация программы)
	- Туристско-краеведческое направление Изучение основ туризма и ориентирования на местности.
Освоение навыков установки палатки, разведения костра, приготовления пищи в полевых условиях.
Организация походов и экскурсий по окрестностям с изучением природных и исторических достопримечательностей. Проведение краеведческих игр и викторин,
направленных на изучение истории, культуры и традиций родного края.
Обучение правилам безопасного поведения в природе и оказанию первой помощи.
2. Экологическое направление: Изучение основ экологии и охраны окружающей среды.
Наблюдение за природными явлениями и процессами, изучение местной флоры и фауны. Проведение экологических акций и
мероприятий (уборка территории, посадка



	
	деревьев, сбор мусора).
Организация экологических игр и конкурсов, направленных на формирование
экологической культуры.
Изучение правил экологически грамотного поведения в природе.
3. Творческое направление:
Организация творческих мастерских по различным видам искусства (рисование, лепка, пение, танцы, театр, рукоделие).
Проведение творческих конкурсов, выставок детских работ, фестивалей.
Создание поделок и арт-объектов из природных материалов.
Организация театрализованных представлений и концертов.
Развитие навыков самовыражения и креативного мышления.
4. Спортивно-оздоровительное направление: Организация спортивных игр и соревнований (футбол, волейбол, баскетбол, пионербол, эстафеты).
Проведение утренней зарядки и закаливающих процедур.
Организация пеших прогулок.
Обучение основам различных видов спорта. Формирование навыков здорового образа жизни.
Специфика содержания программы в целом: Интеграция туристской, экологической и творческой деятельности.
Акцент на практическое применение полученных знаний и навыков.
Использование природной среды в качестве образовательного и воспитательного пространства.
Создание атмосферы сотрудничества, творчества и взаимопомощи.
Индивидуальный подход к каждому ребенку
с учетом его интересов и способностей.

	Полное название
	Муниципальное автономное учреждение Детский оздоровительный лагерь «Луч» городского округа город Уфа Республики Башкортостан,
именуемая в дальнейшем МАУ ДОЛ «Луч»



	Полный юридический и фактический адрес, телефон, факс, е-mail
	450512, Республика Башкортостан, Уфимский муниципальный район, сельское поселение Дмитриевский сельсовет, территория Детский оздоровительный лагерь Луч, здание 6, lagerluch@mail.ru
Тел. 89997619242

	Учредитель	и
балансодержатель оздоровительного учреждения
	Городской округ город Уфа Республики Башкортостан в лице Администрации городского  округа  город  Уфа  Республики
Башкортостан

	Местонахождения лагеря
	Лагерь расположен в Уфимском районе в 20
километрах от города Уфа

	Общая площадь лагеря
	6 486,5 кв.м

	Жилые корпуса
	5 корпусов

	Характеристика столовой
	Столовая	–	в	отдельно стоящем здании.
Вместимость 80 посадочных мест.

	Наличие условий, обеспечивающих антитеррористическую
защищенность детей в организации.
	По периметру лагеря имеется ограждение, на территории	лагеря	осуществляется круглосуточное   дежурство   работников
частной охранной организации, установлен пропускной режим.

	Состояние сети электроснабжения,
канализационной и водопроводной сетей
	Ежегодная ревизия сетей электроснабжения, водопроводной сетей, канализация в лагере выгребного типа.

	Соответствие	требованиям пожарной безопасности
	Каждую смену проводятся учения по правилам эвакуации людей во время пожара, создаются добровольные пожарные дружины из числа работников лагеря. Лагерь укомплектован первичными средствами пожаротушения	и  противопожарным
инвентарем.

	Наличие игровых, спортивных площадок, эстрады, тренажерных
залов, бассейнов, пляжей и т.д.
	Волейбольная и баскетбольная площадки, футбольное поле, на территории установлены беседки, комнаты для проведения занятий

	Краткое	содержание программы
	Общая информация
Программа направлена на развитие социальной активности детей 7-17 лет через организацию активного отдыха в палаточном лагере. Реализуется на основе учебно-методического комплекса программы развития социальной активности участников.
Цель программы
Создание условий для формирования социально активной личности ребёнка на основе ценностей: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.
Основные направления работы
· Социально-личностное развитие: формирование лидерских качеств, навыков самоуправления, развитие командного взаимодействия
· Патриотическое воспитание: привитие любви к Родине, изучение истории и культуры
· Экологическое образование: формирование бережного отношения к природе, изучение экосистем
· Туристско-краеведческая деятельность: освоение навыков туризма, изучение родного края
· Творческое развитие: раскрытие творческого потенциала, организация художественной деятельности
· Спортивно-оздоровительная работа: укрепление здоровья, формирование ЗОЖ
Особенности реализации
· Организация деятельности на основе коллективно-творческих дел
· Использование методики чередования творческих поручений
· Применение игровых технологий
· Система поэтапного освоения материала
· Учет возрастных особенностей участников
Ожидаемые результаты
· Формирование социально-активной личности
· Развитие лидерских качеств
· Приобретение навыков командной работы
· Укрепление здоровья
· Расширение кругозора
· Формирование экологической культуры
· Развитие творческих способностей
Специфика организации
· Проживание в палаточных условиях
· Активный отдых на природе
· Практическая направленность деятельности
· Сочетание образовательных и оздоровительных компонентов
· Создание условий для самореализации каждого участника




	Наличие и краткая
характеристика	водного объекта
	На	территории	лагеря	располагается	пруд (не предназначен для купания)

	Обеспеченность физкультурно-
оздоровительной базой (краткая характеристика объектов)
	Волейбольная и баскетбольная площадки, футбольное поле с количеством посадочных мест на 100 человек, на территории установлены беседки для проведения занятий,

	Обеспеченность объектами досугового назначения
	На территории палаточного лагеря оборудована костровая зона, прогулочная дорожка вдоль озера, имеется сфера для проведения спортивных и творческих мероприятий, так же оборудована зона для
проведения декоративно прикладных занятий, обучения и настольных игр на свежем воздухе.

	Заказчик программы
	МАУ ДОЛ «Луч»

	Автор, руководитель
программы
	Ефремова Ольга Владимировна – директор
ДОЛ "Луч"

	Адрес, телефон
	450512, Республика Башкортостан, Уфимский муниципальный район, сельское поселение Дмитриевский сельсовет, территория Детский оздоровительный лагерь Луч, здание 6.
Тел. 89997619242

	Официальный язык
	Русский



	программы
	

	Ожидаемые результаты
	Личностные результаты:
· Повышение уровня экологической культуры и осознанного отношения к природе.
· Формирование чувства ответственности за свои действия и поступки.
· Развитие	самостоятельности, инициативности и уверенности в себе.
· Укрепление чувства патриотизма и любви к родному краю.
· Повышение	уровня	коммуникативных навыков и умения работать в команде.
· Развитие творческих способностей и умения самовыражаться.
· Обогащение внутреннего мира, расширение кругозора и повышение общего культурного уровня.
Метапредметные результаты:
· Умение планировать свою деятельность, ставить цели и достигать их.
· Навыки ориентирования на местности и безопасного поведения в природной среде.
· Умение решать проблемы и находить нестандартные решения в различных ситуациях.
· Развитие критического мышления и умения анализировать информацию.
· Навыки поиска, обработки и использования информации из различных источников.

Предметные результаты:
· Знание основ туризма и ориентирования на местности.
· Умение устанавливать палатку, разводить костер и готовить пищу в походных условиях.
· Знание	основных	видов	растений	и животных, обитающих в данной местности.
· Умение	оказывать	первую	помощь	при травмах и несчастных случаях.
· Навыки работы с природными материалами и создания поделок.
· Знание	основных	правил	экологически грамотного поведения в природе.
· Улучшение физической формы и повышение уровня общей физической подготовки.



	
	В целом, по итогам реализации программы ожидается, что:
· Дети станут более здоровыми, активными и уверенными в себе.
· У них сформируется бережное отношение к природе и желание участвовать в ее охране.
· Они приобретут новые знания и умения в области туризма, экологии и творчества.
· Научатся	работать	в	команде,	решать проблемы и достигать поставленных целей.
· Станут более самостоятельными и ответственными.
· Получат незабываемые впечатления и положительный опыт общения с природой и сверстниками.

	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации
достижений участников профильной смены): развития творческого по- тенциала детей;
уровня их спортивных до- стижений;
профилактики ЗОЖ; снижения уровня
агрессивности в детской среде;
профориентации; самоуправления; иные
	«Лучкоин» – денежная единица Территории  Орлят России
У каждого вожатого будет таблица, куда они будут вносить лучкоины:
За активное участие в жизни смены - 5.
За подготовку новостей и размещение в социальных сетях -5 (дети, подготовленные новости будут отправлять Медиа Совету, а они их выкладывать в официальных социальных сетях лагеря. Это поднимет рейтинг лагеря, и родители также могут
ознакомиться с досугом в лагере).
У каждого ребенка будет идти рейтинг внутри отряда. Также общий рейтинг отрядов. По окончании смены будут подведены общие итоги среди отрядов и
индивидуальные среди участников смены. Каждый ребенок получит дипломы по количеству набранных баллов:
0-105 – «Новичок»
106-150 – «Знаток»
150-210 – «Мастер».
Среди отрядов победителями становятся те отряды, в которых наибольшее количество
«Мастеров». Каждую неделю вывешивается рейтинг отрядов путем прибавления всех балов, набранных индивидуально каждым участником
смены.

	Режим дня
	08.30 ПОДЪЕМ, УТРЕННЯЯ ГИГИЕНА
08.45 ЗАРЯДКА



	
	09.00 ЗАВТРАК
10.00 ЛИНЕЙКА
10.30 УБОРКА ПАЛАТОК, ТЕРРИТОРИИ
11.30. ЗНАКОМСТВО С НАПРАВЛЕНИЯМИ РДДМ
12:00 МАСТЕР-КЛАССЫ И,	ЗАНЯТИЯ	ПО НАПРАВЛЕНИЯМ
13:00– ОБЕД
14.00 – ТИХИЙ ЧАС
16.00– ПОЛДНИК
17:00–	ЦЕНТРАЛЬНОЕ	ТЕМАТИЧЕСКОЕ МЕРОПРИЯТИЕ
18.30 – УЖИН
19:30– ВЕЧЕРНЕЕ МЕРОПРИЯТИЕ
20:30 - 2-ОЙ УЖИН
21:00- ДИСКОТЕКА, ПЕСЕННИК, ПРОСМОТР ФИЛЬМА
22:00– ОТРЯДНОЕ ВРЕМЯ
22:15– ВЕЧЕРНИЙ ТУАЛЕТ
22:30– ОТБОЙ
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Лагерь «Луч» расположен у озера, в одном из живописных мест Уфимского района Республики Башкортостан. В лагере созданы оптимальные условия для полноценного отдыха детей и подростков.
ДОЛ «Луч» функционирует круглогодично. В смену одномоментно в летний период лагерь может принять 140 детей, в осенний период — 50 детей. Также в летний период организуется смена для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Территория МАУ ДОЛ «Луч» составляет 6 486,5 кв. м. На ней имеются следующие объекты: три одноэтажных спальных корпуса, двухэтажный корпус, столовая, спортивные площадки, административное здание для сотрудников, баня, душевые, медпункт.
Вместимость двухэтажного корпуса — 50 человек. В одноэтажных корпусах дети располагаются по 6–8 человек в комнатах, вместимость каждого одноэтажного корпуса — до 30 человек. В каждом жилом корпусе имеются также комнаты для воспитателей и вожатых.
Особое внимание стоит уделить палаточному лагерю, который располагается на территории основного лагеря «Луч» и функционирует с 2025 года. Это новое направление отдыха, призванное разнообразить программу и дать детям уникальный опыт жизни на природе с соблюдением всех требований комфорта и безопасности.
Палатки представляют собой конструкции с деревянным настилом и закрытым тентом — это обеспечивает надёжную защиту от непогоды и создаёт удобные условия для проживания в любое время суток. Каждая палатка вмещает 6 комнат, в каждой комнате предусмотрено 2 спальных места — таким образом, одна палатка рассчитана на 12 человек.
На территории палаточного лагеря обустроено всё необходимое для насыщенного и безопасного отдыха:
-костровая зона — место для вечерних посиделок, песен под гитару и традиционных лагерных ритуалов;
-прогулочная дорожка вдоль озера — идеальный маршрут для утренних пробежек и спокойных вечерних прогулок;
-многофункциональная площадка для спортивных и творческих мероприятий — здесь проходят командные игры, эстафеты и творческие выступления;
-зона для декоративно прикладных занятий, обучения и настольных игр на свежем воздухе — пространство, где дети могут проявить свои таланты, научиться новому и весело провести время в компании друзей.
В лагере реализуются разнообразные программы профильных смен: каждый ребёнок найдёт развлечения на свой вкус, обретёт новых друзей и испытает море ярких эмоций и впечатлений — в том числе благодаря уникальному опыту проживания в палаточном лагере.
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Актуальность программы обусловлена значительными изменениями в сфере образования России, которые связаны с усилением роли воспитательной работы в образовательных учреждениях. Эти изменения закреплены в обновлённой редакции Федерального закона № 273 «Об образовании в Российской Федерации».
Важность социального участия детей подчёркивается как в современных образовательных стандартах, так и в ключевых документах по воспитанию. Поощрение социальной активности учащихся теперь является одним из главных принципов воспитательной работы в образовательных организациях.
Программа «Орлята России» отвечает современным требованиям к организации воспитательной работы и способствует:
возрождению эффективных методов работы с детьми
адаптации классического опыта воспитания к условиям современности
развитию социально-активной личности
· формированию важных жизненных навыков у подрастающего поколения
· Современный подход к реализации программы учитывает актуальные вызовы времени и направлен на:
· развитие лидерских качеств
· формирование навыков командной работы
· воспитание ответственного отношения к обществу
· создание условий для самореализации каждого участника
· Таким образом, программа становится важным инструментом в системе современного образования, позволяющим эффективно решать задачи воспитания социально активной и ответственной личности.
КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ
Дети и подростки в возрасте от 10 до 17 лет, воспитанники танцевальных объединений учреждений дополнительного образования и спортивных секций и объединений, обучающиеся образовательных организаций города.
1.2 Отличительные особенности программы «Орлята России»
Комплексный подход к воспитанию
· Системность в формировании гражданской позиции и патриотического сознания
· Интеграция различных направлений воспитательной работы
· Последовательность в развитии социальных навыков участников
Инновационные методы работы
· Дифференцированный подход к обучению с учётом возрастных особенностей
· Проектно-исследовательская деятельность как основной метод работы
· Коллективно-творческие дела в основе воспитательного процесса
Ценностно-ориентированный характер
· Формирование базовых ценностей: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье
· Развитие социальной активности через практическую деятельность
· Воспитание патриотизма на основе изучения истории и культуры
Особенности организации процесса
· Игровые технологии как ведущий метод работы с детьми
· Чередование творческих поручений для развития лидерских качеств
· Самостоятельная деятельность участников в микрогруппах
Практическая направленность
· Реальные проекты социально-значимой направленности
· Активная жизненная позиция как результат участия в программе
· Практические навыки в различных сферах деятельности
Работа с коллективом
· Формирование командного духа через совместные мероприятия
· Развитие коммуникативных навыков в процессе взаимодействия
· Создание благоприятной среды для самореализации каждого участника
Индивидуальный подход
· Поддержка инициативы каждого ребёнка
· Развитие творческого потенциала в различных видах деятельности
· Учёт личностных особенностей при организации работы
Современные подходы
· Использование цифровых технологий в воспитательном процессе
· Экологическое воспитание как приоритетное направление
· Здоровьесберегающие технологии в организации деятельности
Социальное партнёрство
· Взаимодействие с различными социальными институтами
· Привлечение общественных организаций к реализации программы
· Сотрудничество с родителями участников программы
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Программа «Орлята России» представляет собой инновационную воспитательную систему, направленную на развитие социальной активности детей младшего школьного возраста. Она основана на принципах патриотизма, гражданственности и приобщения к традиционным ценностям российского общества.
Методологическая основа
Системно-деятельностный подход лежит в основе программы и обеспечивает:
· Последовательный переход от социальной активности к гражданской идентичности
· Формирование социально-ценностных знаний и отношений
· Развитие опыта позитивного преобразования социального мира
Ценностные ориентиры
Базовые ценности программы включают:
· Родина – воспитание любви к Отечеству, своему народу
· Семья – формирование представлений о семейных традициях и ценностях
· Команда – развитие навыков сотрудничества и взаимопомощи
· Природа – формирование экологической культуры
· Познание – стимулирование интеллектуального развития
· Здоровье – воспитание культуры здорового образа жизни
Особенности реализации
Педагогическая идея программы заключается в создании условий для:
· Развития социальной активности обучающихся
· Формирования социально ответственной личности
· Поддержки интереса к учебной и внеурочной деятельности
· Обеспечения преемственности с другими воспитательными программами
Механизмы реализации
Практическая реализация идеи осуществляется через:
· Организацию коллективной творческой деятельности
· Вовлечение детей в социально значимую деятельность
· Развитие лидерских качеств
· Формирование навыков командной работы
Ожидаемые результаты
Реализация программы направлена на:
· Формирование активной гражданской позиции
· Развитие самостоятельности и ответственности
· Воспитание патриотизма и любви к Родине
· Формирование навыков здорового образа жизни
· Развитие творческих способностей
Инновационность подхода
Отличительной чертой программы является:
· Использование современных педагогических технологий
· Системный подход к развитию личности
· Сочетание традиционных и инновационных методов воспитания
· Создание условий для самореализации каждого ребенка
Сроки реализации программы
По	продолжительности	программа	является	краткосрочной, т.е. реализуется в течение 1 летнего сезона.
Программа	разработана	с	учетом	законодательных нормативно- правовых документов:
· Конституцией Российской Федерации.
· Конвенцией о правах ребенка.
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
· Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».
· Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
· Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации».
· Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года.
· Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р).
· Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
· Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей».
· Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021№ 122-р).
· Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642).
· Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.).
Постановление Правительства Республики Башкортостан от 15. 04.2010 № 72
«Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Республике Башкортостан (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время), об осуществлении мероприятий по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей в период их пребывания в организациях отдыха детей и их оздоровления»
Постановление Правительства Республики Башкортостан от 12.12.2023 № 716 "О внесении изменений в Порядок организации и обеспечения органами исполнительной власти Республики Башкортостан отдыха и оздоровления детей (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время) и осуществления мероприятий по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей в период их пребывания в организациях отдыха детей и их оздоровления". Постановление Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 09.04.2024г. № 475 «Об организации отдыха и оздоровления детей с 2024-2027 годах». Распоряжение Администрации Дѐмского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 31.05.2024г. № 255 «Об организации отдыха и оздоровления детей с 2024-2027 годах».
3.1 Концептуальные основы программы
Методологическая база
Системно-деятельностный подход является фундаментом программы и обеспечивает:
· Последовательное формирование гражданской идентичности
· Развитие социально-ценностных отношений
· Приобретение опыта позитивного социального преобразования
Ценностные ориентиры
Базовые ценности программы включают:
· Родина – любовь к Отечеству, своему народу, малой родине
· Семья – основа нравственного становления личности
· Команда – единство, взаимопомощь, сотрудничество
· Природа – бережное отношение к окружающему миру
· Познание – стремление к знаниям и развитию
· Здоровье – приверженность здоровому образу жизни
Теоретические основы
Программа опирается на научные положения отечественной психологии и педагогики:
· Теория социального развития личности
· Концепция ведущей деятельности
· Теория коллективного творческого воспитания
· Принципы личностно-ориентированного подхода
Принципы реализации
Основные принципы построения программы:
· Принцип системности – взаимосвязь всех компонентов программы
· Принцип деятельностного подхода – активное участие детей в социально-значимой деятельности
· Принцип коллективизма – развитие через совместную деятельность
· Принцип преемственности – связь между различными этапами развития
· Принцип индивидуализации – учет личностных особенностей каждого ребенка
Педагогические основы
Ключевые положения:
· Организация совместной деятельности детей и взрослых
· Создание условий для самореализации личности
· Развитие социальной активности участников
· Формирование навыков командной работы
· Поддержка инициативы и творчества
Технологическая основа
Основные технологии реализации:
· Технология коллективного творческого дела
· Проектная деятельность
· Игровые технологии
· Технология чередования творческих поручений
· Информационно-коммуникационные технологии
Особенности содержания
Программный материал строится на основе:
· Возрастных особенностей участников
· Логики развития социальной активности
· Последовательного освоения ценностных ориентиров
· Практической направленности деятельности
· Вариативности форм работы
Ожидаемые результаты
Реализация концепции направлена на:
· Формирование социально активной личности
· Развитие лидерских качеств
· Приобретение практических навыков социального взаимодействия
· Становление ценностных ориентаций
· Формирование опыта общественно-полезной деятельности
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Формирование у детей младшего школьного возраста социально-ценностных знаний, отношений и опыта позитивного преобразования социального мира на основе российских базовых национальных ценностей, воспитание культуры общения, любви к Отечеству, его истории, культуре и природе, развитие самостоятельности и ответственности.
Основные задачи программы
1. Воспитательные задачи
· Формирование патриотического сознания:
· Воспитание любви и уважения к своей семье, народу, малой Родине
· Развитие чувства сопричастности к истории страны
· Формирование уважения к государственным символам
· Духовно-нравственное развитие:
· Воспитание уважения к духовно-нравственной культуре
· Формирование семейных ценностей
· Развитие этических норм поведения
2. Развивающие задачи
· Личностное развитие:
· Формирование лидерских качеств
· Развитие творческих способностей
· Стимулирование познавательной активности
· Социальное развитие:
· Формирование навыков командной работы
· Развитие коммуникативных навыков
· Обучение основам самоуправления
3. Образовательные задачи
· Ценностное ориентирование:
· Формирование ценностного отношения к знаниям
· Воспитание культуры здорового образа жизни
· Развитие экологической культуры
· Практические навыки:
· Формирование навыков безопасного поведения
· Развитие трудовых навыков
· Обучение основам проектной деятельности
4. Организационные задачи
· Создание условий:
· Организация социально-значимой деятельности
· Обеспечение активного участия в коллективной работе
· Создание благоприятной психологической атмосферы
· Методическое обеспечение:
· Разработка системы занятий
· Внедрение современных педагогических технологий
· Организация мониторинга результатов
Ожидаемые результаты
По итогам реализации программы участники должны:
· Осознать важность базовых социальных ценностей
· Приобрести опыт социально-значимой деятельности
· Развить навыки командной работы
· Сформировать основы лидерских качеств
· Освоить навыки безопасного поведения
· Развить творческие способности
· Сформировать ценностное отношение к здоровому образу жизни

3. [bookmark: Создание_условий_для_полноценного_отдыха][bookmark: 3._СОДЕРЖАНИЕ_ПРОГРАММЫ]СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
[bookmark: Программа_профильной_туристко-творческой][bookmark: Основные_методы_организации_деятельности]Программа смены «Орлята России» в детском оздоровительном лагере «Луч» направлена на развитие социальной активности детей 7–17 лет, формирование ценностного отношения к Родине, семье, команде, природе, познанию и здоровью через коллективно-творческую деятельность. Реализация программы осуществляется с использованием игровых методов, технологии КТД (коллективно-творческих дел), методики чередования творческих поручений (ЧТП), а также интерактивных занятий по семи тематическим трекам.
1. Старт программы и вводные занятия
Цель: адаптация детей в отряде, знакомство с содержанием программы, создание «Орлятского уголка».
Формы работы:
· Вводный «Орлятский урок» (знакомство с легендой об Орлёнке, символикой программы, треками).
· Игровые занятия на сплочение: «Играй, узнавай, найди друзей в отряде!», «Будем мы друзьями в отряде!», «Волшебные слова дружбы», «Правила настоящих друзей».
· Создание «Орлятского уголка» (логотипы, треки, название отряда, девиз, эмблема, отпечатки ладошек).
· Социометрия (выявление лидеров, сплочённости, «изгоев»).
2. Трек «Орлёнок – Лидер»
Цель: формирование умения работать в команде, развитие инициативности.
Формы работы:
· Игры на выявление лидера («Если нравится тебе, то делай так…», «Конструктор»).
· Беседы: «Лидер – это…», «Я могу быть лидером», «В команде рождается лидер».
· КТД «Вместе мы сможём всё».
· Встреча с человеком, который умеет вести за собой.
· Социометрия, рефлексия, выпуск отрядной газеты «Мы были и вот какими стали!».
3. Трек «Орлёнок – Эрудит»
Цель: формирование ценностного отношения к знаниям через интеллектуальную деятельность.
Формы работы:
· Беседы: «Кто такой эрудит?», «Я – эрудит, а это значит…».
· Интеллектуальные игры: ребусы, кроссворды, анаграммы, «Найди фигурку», «Что спряталось?».
· Создание «копилки эрудита» (книга, внимательность, наблюдательность).
· Встреча с эрудитом (библиотекарь, старшеклассник).
· Итоговое занятие: составление опорной схемы «Чему научились».
4. Трек «Орлёнок – Мастер»
Цель: развитие творческих способностей и эстетического вкуса.
Формы работы:
· Беседы: «Мастер – это…», «Россия мастеровая».
· Практические занятия: оригами («Котёнок»), изготовление новогодних гирлянд, украшение отрядной ёлки.
· Мастерская Деда Мороза (коллективное творчество).
· КТД «Мастер своего дела».
· Встреча с мастерами (родители, педагоги, старшеклассники).
· Итоговое занятие: анализ работ, наполнение «шкатулки Мастера».
5. Трек «Орлёнок – Доброволец»
Цель: формирование потребности в безвозмездной помощи другим людям.
Формы работы:
· Чтение и обсуждение рассказа В. Осеевой «Просто старушка».
· Игры: «Доброе сердце», «Кто добрый?».
· Решение кейсов «Как поступить? Что попросить в награду?».
· Создание «Отрядного круга Добра».
· КТД «Создай хорошее настроение», «Подари улыбку миру».
· Встреча с волонтёром-добровольцем.
· Итоговое занятие: дополнение круга Добра, просмотр фото/видео.
6. Трек «Орлёнок – Спортсмен»
Цель: воспитание интереса к физической культуре и здоровому образу жизни.
Формы работы:
· Утренние зарядки (в том числе разработанные детьми).
· Беседы: «Движение – жизнь!», «Основы ЗОЖ», «Мы гордимся нашими спортсменами».
· Подвижные игры: «Четыре стихии», «Море волнуется раз», «Весёлые старты».
· Спортивная игра «Книга рекордов».
· Встреча с лучшими спортсменами лагеря.
· Итоговое занятие «Азбука здоровья» (анализ, опорная схема).
7. Трек «Орлёнок – Эколог»
Цель: формирование экологической культуры и ответственного отношения к природе.
Формы работы:
· Словесная игра «Подскажите словечко» (природа).
· Беседы: «ЭКОЛОГиЯ», «Мой след на планете».
· Просмотр мультфильмов («Фикси-советы. Чему учит экология?», «Давайте вместе Землю украшать»).
· Подвижные игры, викторины («Угадай животное», «Чьи следы?»).
· Сбор «Рюкзачка эколога» (знаки бережного отношения).
· Экологический квест «Ключи природы», игра по станциям «Путешествие в природу».
· Экскурсия в музей природы или на станцию юннатов.
· Итоговое занятие: просмотр фото/видео, обсуждение мультфильмов «Смешарики. Экология».
8. Трек «Орлёнок – Хранитель исторической памяти»
Цель: воспитание любви и уважения к своей семье, малой родине, России.
Формы работы:
· Мозговой штурм: «Кто может быть хранителем?», «Зачем хранить память?».
· Просмотр презентации старых фотографий региона, видео с сайта «Мульти-Россия».
· Работа с детскими энциклопедиями (поиск исторических фактов).
· Создание «Альбома хранителя» (фотографии, записи, впечатления).
· Игра-путешествие по лагерю (история школы/лагеря).
· Онлайн-экскурсия в краеведческий музей.
· Историческое чаепитие (встреча с ветераном, краеведом, родителем).
· Итоговое занятие: «Расскажи мне о России», оформление альбома.
9. Итоговый блок программы
Цель: подведение итогов участия в программе, фиксация личностных изменений.
Формы работы:
· Открытие «копилок» и «шкатулок» треков (Эрудит, Мастер, Эколог и др.).
· Коллективный анализ: «Как мы изменились?», «Какими мы стали?», «Кто нам помог?».
· Оформление итоговой страницы в «Орлятском уголке».
· Общее фотографирование отряда.
· Исполнение орлятской песни «Это мы, Орлята!».
· Видеоприветствие «Мы – Орлята России!» (с хештегом #МыОрлятаРоссии).
Обеспечение безопасности
· Инструктажи по технике безопасности перед каждым мероприятием (спортивные игры, экскурсии, творческие мастерские).
· Организация дежурств по отряду и лагерю.
· Соблюдение санитарно-гигиенических норм (особенно при проведении экологических акций и работе с природными материалами).
· Контроль за эмоциональным состоянием детей (социометрия, рефлексия).
Методическое обеспечение
· Методика ЧТП (чередование творческих поручений): журналисты, игровики, экологи, затейники, знайки, санитары, книголюбы.
· Коллективно-творческие дела (КТД) по каждому треку.
· Игровые технологии (квесты, викторины, ролевые игры).
· Наглядные материалы: «Орлятский уголок», опорные схемы, презентации, видеоролики.
· Социометрические методики (диагностика межличностных отношений, выявление лидеров).
Основные методы организации деятельности
· [bookmark: •__Интерактивные_методы:_Активное_вовлеч]Интерактивные методы: Активное вовлечение участников в процесс обучения и творчества (дискуссии, мозговые штурмы, ролевые игры).
· [bookmark: •__Практико-ориентированные_методы:_Прим]Практико-ориентированные методы: Применение полученных знаний и навыков на практике (походы, мастер-классы, экологические акции).
· [bookmark: •__Метод_проектов:_Самостоятельная_работ]Метод проектов: Самостоятельная работа над творческими или исследовательскими проектами (создание поделок, разработка туристского маршрута, написание экологического доклада).
· [bookmark: •__Игровые_методы:_Создание_позитивной_и]Игровые методы: Создание позитивной и увлекательной атмосферы (спортивные игры, конкурсы, квесты).
· [bookmark: •__Метод_наставничества:_Передача_опыта_]Метод наставничества: Передача опыта и знаний от более опытных участников смены к менее опытным (старшие помогают младшим).
[bookmark: Принципы_реализации_программы]Принципы реализации программы
1. [bookmark: 1._Принцип_добровольности_и_заинтересова]Принцип добровольности и заинтересованности:
· [bookmark: •__Участие_в_программе_должно_быть_осозн]Участие в программе должно быть осознанным и добровольным.
· [bookmark: •__Программа_должна_вызывать_интерес_у_д]Программа должна вызывать интерес у детей и подростков, учитывать их потребности и увлечения. Использование разнообразных и увлекательных форм деятельности.
2. [bookmark: 2._Принцип_личностно-ориентированного_по]Принцип личностно-ориентированного подхода:
· [bookmark: •__Учет_индивидуальных_особенностей_кажд]Учет индивидуальных особенностей каждого ребенка (возраста, уровня подготовки, интересов, способностей).
· [bookmark: •__Создание_условий_для_самореализации_и]Создание условий для самореализации и развития каждого участника смены.
· [bookmark: •__Предоставление_возможности_выбора_дея]Предоставление возможности выбора деятельности и уровня сложности заданий.
3. [bookmark: 3._Принцип_гуманизма_и_уважения:]Принцип гуманизма и уважения:
· [bookmark: •__Создание_атмосферы_доверия,_взаимопон]Создание атмосферы доверия, взаимопонимания и уважения между всеми участниками смены (детьми, вожатыми, инструкторами).
· [bookmark: •__Недопустимость_дискриминации_по_каким]Недопустимость дискриминации по каким-либо признакам.
· [bookmark: •__Поддержка_позитивных_взаимоотношений,]Поддержка позитивных взаимоотношений, формирование культуры общения.
4. [bookmark: 4._Принцип_коллективности_и_сотрудничест]Принцип коллективности и сотрудничества:
· [bookmark: •__Активное_участие_в_командной_работе,_]Активное участие в командной работе, развитие навыков взаимодействия, взаимопомощи и ответственности за общий результат.
· [bookmark: •__Поощрение_инициативы_и_самостоятельно]Поощрение инициативы и самостоятельности в принятии решений.
· [bookmark: •__Создание_условий_для_обмена_опытом_и_]Создание условий для обмена опытом и знаниями между участниками смены.
5. [bookmark: 5._Принцип_интеграции_туристской_и_творч]Принцип интеграции туристской и творческой деятельности:
· [bookmark: •__Сочетание_элементов_туризма_(походы,_]Сочетание элементов туризма (походы, ориентирование, выживание в природе) с творческими занятиями (мастер-классы, конкурсы, создание проектов).
· [bookmark: •__Использование_природных_материалов_в_]Использование природных материалов в творчестве, отражение туристской тематики в художественных произведениях.
· [bookmark: •__Развитие_творческого_подхода_к_решени]Развитие творческого подхода к решению задач, возникающих в туристских условиях.
6. [bookmark: 6._Принцип_экологической_ответственности]Принцип экологической ответственности:
· [bookmark: •__Формирование_бережного_отношения_к_пр]Формирование бережного отношения к природе, понимания важности сохранения окружающей среды.
· [bookmark: •__Соблюдение_правил_поведения_на_природ]Соблюдение правил поведения на природе, минимизация негативного воздействия на окружающую среду.
· [bookmark: •__Участие_в_экологических_акциях_и_меро]Участие в экологических акциях и мероприятиях.
7. [bookmark: 7._Принцип_безопасности:]Принцип безопасности:
· [bookmark: •__Приоритет_безопасности_жизни_и_здоров]Приоритет безопасности жизни и здоровья детей.
· [bookmark: •__Строгое_соблюдение_правил_техники_без]Строгое соблюдение правил техники безопасности при проведении всех мероприятий, особенно туристских.
· [bookmark: •__Проведение_инструктажей,_обеспечение_]Проведение	инструктажей,	обеспечение	необходимым	снаряжением	и оборудованием.
· [bookmark: •__Наличие_квалифицированного_медицинско]Наличие квалифицированного медицинского персонала.
8. [bookmark: 8._Принцип_доступности_и_соответствия_во]Принцип доступности и соответствия возрастным особенностям:
· [bookmark: •__Программа_должна_быть_адаптирована_к_]Программа	должна	быть	адаптирована	к	возрастным	особенностям участников.
· [bookmark: •__Учет_физической_подготовки_и_возможно]Учет физической подготовки и возможностей детей при планировании походов и других активных мероприятий.
· [bookmark: •__Использование_наглядных_материалов,_и]Использование наглядных материалов, игровых форм обучения, упрощение сложных тем.
9. [bookmark: 9._Принцип_непрерывности_и_последователь]Принцип непрерывности и последовательности:
· [bookmark: •__Постепенное_усложнение_задач_и_задани]Постепенное усложнение задач и заданий по мере освоения материала.
· [bookmark: •__Закрепление_полученных_знаний_и_навык]Закрепление полученных знаний и навыков на практике.
· [bookmark: •__Организация_мероприятий,_способствующ]Организация	мероприятий,	способствующих	поддержанию	интереса	к туризму и творчеству после окончания смены.
10. [bookmark: 10._Принцип_результативности_и_эффективн]Принцип результативности и эффективности:
· [bookmark: •__Оценка_результатов_реализации_програм]Оценка	результатов	реализации	программы	на	основе	достижения поставленных целей и задач.
· [bookmark: •__Использование_различных_методов_оценк]Использование различных методов оценки (анкетирование, наблюдение, анализ творческих работ, отзывы участников).
· [bookmark: •__Внесение_корректировок_в_программу_на]Внесение корректировок в программу на основе полученных результатов.
[bookmark: Основные_направления_реализации_программ]Основные направления реализации программы
1. Социально-коммуникативное направление
Цель: формирование навыков общения, сотрудничества, командного взаимодействия, лидерских качеств.
Формы и методы:
· Коллективно-творческие дела (КТД): «Вместе мы сможём всё», «Подари улыбку миру», «Мастер своего дела».
· Игры на командообразование и сплочение: «Искорка дружбы», «Мяч по кругу», «Найди друга», «Аплодисменты».
· Работа в микрогруппах (чередование творческих поручений – ЧТП).
· Социометрические методики (выявление лидеров, сплочённости, отвергаемых).
· Встречи с интересными людьми: лидерами, добровольцами, спортсменами, эрудитами, мастерами, хранителями исторической памяти.
· Рефлексивные круги, обсуждения, «Письмо в будущее».
Результат: умение работать в команде, договариваться, распределять роли, проявлять инициативу и ответственность.

2. Личностно-развивающее направление
Цель: развитие самосознания, самооценки, эмоционального интеллекта, творческого потенциала.
Формы и методы:
· Занятия по трекам: «Орлёнок – Лидер», «Орлёнок – Мастер», «Орлёнок – Эрудит».
· Творческие мастерские: оригами, изготовление гирлянд, поделок из природных материалов, рисование, лепка.
· Выставки детских работ, «Орлятский уголок» (фиксация достижений).
· Игровые упражнения на самопознание: «Автопортрет», «Моё имя», «Волшебные слова дружбы».
· Социометрия (осознание своего места в коллективе).
· Итоговая рефлексия: «Как мы изменились?», «Какими мы стали?».
Результат: сформированная положительная самооценка, осознание своих сильных сторон, развитие творческих способностей.

3. Гражданско-патриотическое направление
Цель: формирование любви к Родине, уважения к истории, традициям, государственным символам.
Формы и методы:
· Трек «Орлёнок – Хранитель исторической памяти».
· Просмотр видеоролика «Легенда об Орлёнке».
· Знакомство с символикой России, РДШ, ВДЦ «Орлёнок».
· Изучение истории своего региона, лагеря, семьи (презентации старых фотографий, работа с энциклопедиями, сайт «Мульти-Россия»).
· Историческое чаепитие (встреча с ветеранами, краеведами, наставниками).
· Создание «Альбома хранителя» (фотографии, факты, впечатления).
· Онлайн-экскурсия в краеведческий музей.
· Исполнение песен о России, орлятских песен.
Результат: уважительное отношение к истории и культуре страны, чувство гордости за свою малую родину и Россию.

4. Духовно-нравственное направление
Цель: воспитание доброты, взаимопомощи, уважения к старшим, заботы о ближних.
Формы и методы:
· Трек «Орлёнок – Доброволец».
· Чтение и обсуждение рассказов о доброте (В. Осеева, Н. Носов).
· Игры: «Доброе сердце», «Кто добрый?», «Правильно-неправильно».
· Решение кейсов «Как поступить? Что попросить в награду?».
· Создание «Отрядного круга Добра».
· КТД «Создай хорошее настроение», «Подари улыбку миру».
· Акции: помощь старшим, забота о младших, уборка территории, уход за комнатными растениями.
· Встреча с волонтёром-добровольцем.
Результат: понимание ценности безвозмездной помощи, доброты, эмпатии, ответственности за других.

5. Здоровьесберегающее направление
Цель: формирование ценностного отношения к здоровью, физической культуре, безопасному поведению.
Формы и методы:
· Трек «Орлёнок – Спортсмен».
· Утренние зарядки (в том числе придуманные детьми).
· Подвижные игры: «Четыре стихии», «Море волнуется раз», «Весёлые старты», «Книга рекордов».
· Беседы о здоровом образе жизни: «Движение – жизнь!», «Основы ЗОЖ».
· Физкультминутки, танцевальные флешмобы.
· Встреча с лучшими спортсменами лагеря.
· Инструктажи по безопасному поведению (в быту, на природе, в информационной среде).
· Итоговое занятие «Азбука здоровья» (составление опорной схемы).
Результат: привычка к регулярной физической активности, знание правил ЗОЖ, навыки безопасного поведения.

6. Экологическое направление
Цель: формирование экологической культуры, бережного отношения к природе.
Формы и методы:
· Трек «Орлёнок – Эколог».
· Экологические игры и викторины: «Угадай животное», «Чьи следы?», «Четыре стихии».
· Просмотр мультфильмов: «Фикси-советы. Чему учит экология?», «Давайте вместе Землю украшать», серии «Смешарики. Экология».
· Сбор «Рюкзачка эколога» (знаки бережного отношения к природе).
· Экологический квест «Ключи природы», игра по станциям «Путешествие в природу».
· Экскурсия в музей природы, на станцию юннатов.
· Практические акции: уборка территории, изготовление кормушек для птиц.
· Работа с Красной книгой, лекарственными растениями.
Результат: понимание ценности природы, готовность участвовать в её охране, знание правил экологичного поведения.

7. Интеллектуально-познавательное направление
Цель: развитие познавательной активности, любознательности, навыков работы с информацией.
Формы и методы:
· Трек «Орлёнок – Эрудит».
· Решение ребусов, кроссвордов, анаграмм, головоломок.
· Игры на внимание, память, наблюдательность: «Найди фигурку», «Что спряталось?», «Не пропусти».
· Создание «копилки эрудита» (книга, внимательность, наблюдательность, знания).
· Выход в библиотеку, знакомство с детскими энциклопедиями.
· Встреча с интересным эрудитом (библиотекарь, старшеклассник).
· Итоговое занятие: составление опорной схемы «Чему научились», придумывание загадок и вопросов для отряда.
Результат: расширение кругозора, формирование устойчивого интереса к чтению и познанию, развитие логического мышления.

8. Методическое обеспечение и управление программой
Цель: создание условий для эффективной реализации программы, подготовки вожатых, диагностики результатов.
Формы и методы:
· Методика ЧТП (чередование творческих поручений): журналисты, игровики, экологи, затейники, знайки, санитары, книголюбы.
· Технологические карты занятий по каждому треку.
· «Орлятский уголок» (стенд с символикой, треками, целями, результатами).
· Социометрические диагностики (на входе и выходе).
· Подготовка вожатых и активистов РДШ (организационная встреча, распределение ролей).
· Материально-техническое обеспечение: мультимедийное оборудование, канцелярские принадлежности, игры, музыкальное сопровождение.
Результат: системная и качественная реализация всех направлений программы, отслеживание динамики развития детей.

9. Обеспечение безопасности
Цель: предотвращение травматизма, эмоциональных срывов, конфликтных ситуаций.
Формы и методы:
· Инструктажи по технике безопасности перед каждым мероприятием (спортивные игры, экскурсии, мастер-классы).
· Организация дежурств по отряду и территории лагеря.
· Контроль за эмоциональным состоянием детей (социометрия, рефлексия, индивидуальные беседы).
· Соблюдение санитарно-гигиенических норм (особенно при работе с природными материалами и на экологических акциях).
· Обучение основам первой помощи.
Результат: безопасная психологическая и физическая среда для каждого участника смены.

4. [bookmark: 4._МЕХАНИЗМ_И_ЭТАПЫ_РЕАЛИЗАЦИИ_ПРОГРАММЫ]МЕХАНИЗМ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:
	Содержание этапа
	Конкретные действия по программе «Орлята России»

	Планирование смены
	Совещание педагогического коллектива, утверждение программы смены, разработка календарно-тематического планирования (7 треков + вводный и итоговый блоки), подготовка приказа о проведении смены, составление графика мероприятий и документации (технологические карты занятий, маршрутные листы, сценарии).

	Приглашение участников смены
	Формирование списков детей 7–17 лет, оповещение родителей через сайт лагеря и социальные сети, сбор согласий и медицинских справок.

	Подготовка педагогического и командного состава
	Обучение вожатых методике ЧТП (чередование творческих поручений), КТД, работе с треками программы; инструктаж по проведению «Орлятского урока», социометрии, рефлексии; организационная встреча с активистами РДШ (определение их роли в проведении вводного занятия, флешмобов, видеосъёмки).

	Информационное освещение
	Размещение анонса смены «Орлята России» на сайте лагеря «Чайка» и в официальных группах ВКонтакте, информирование родителей о целях, задачах, треках и режиме работы лагеря.

	Подготовка лагеря к приёму детей
	Оформление отрядных комнат, рекреаций, холлов согласно рекомендациям программы (ссылка: http://img.orlyonok.ru/doc/oor.pdf); подготовка мест для проведения занятий (спортивный зал, площадка, библиотека, музей, природная среда).

	Материально-техническое обеспечение
	Закупка канцелярии (ватманы, цветные карандаши, краски, клей, ножницы, фломастеры); подготовка мультимедийного оборудования (проектор, экран, колонки, флеш-накопители с песнями и видеороликами); приобретение мячей, мягких игрушек, шкатулок, конвертов, карточек с эмблемами треков, распечатка бланков социометрии, «Писем в будущее», опорных схем; подготовка призов и наград (грамоты, дипломы, наклейки «Орлёнка»).



[bookmark: Ресурсное_обеспечение_программы]Ресурсное обеспечение программы Нормативно-правовое:
· Конституцией Российской Федерации.
· Конвенцией о правах ребенка.
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
· Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».
· Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
· Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации».
· Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года.
· Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
· Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей».
· Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р).
· Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642).
· Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом
проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.).
· Постановление Правительства Республики Башкортостан от 15. 04.2010 г. № 72
«Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Республике Башкортостан (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время), об осуществлении мероприятий по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей в период их пребывания в организациях отдыха детей и их оздоровления»
· Постановление Правительства Республики Башкортостан от 12.12.2023 № 716
«О внесении изменений в Порядок организации и обеспечения органами исполнительной власти Республики Башкортостан отдыха и оздоровления детей (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время) и осуществления мероприятий по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей в период их пребывания в организациях отдыха детей и их оздоровления».
· Постановление Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 09.04.2024г. № 475 «Об организации отдыха и оздоровления детей с 2024-2027 годах».
· Распоряжение Администрации Дёмского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 31.05.2024г. № 255 «Об организации отдыха и оздоровления детей с 2024-2027 годах».
Организационно-кадровое.
В	соответствии	со	штатным	расписанием	в	реализации	программы участвуют:
· начальник лагеря - обеспечивает функционирование лагеря;
· старший воспитатель - курирует и организует работу воспитателей и вожатых;
· воспитатели	-	организуют	работу	воспитательно- педагогической направленности;
· вожатые,	музыкальный	руководитель	-	организуют	работу развлекательно- досуговой направленности
· организатор спортивных мероприятий;
· приглашенные спикеры.
Информационно-методическое:
· Разработка	педагогических	методик	и	технологий в соответствии	с программой смены.
· Создание информационного пространства.
· Разработка анкет, диагностических методик.
· Подготовка лекционного материала.
Материально-техническое обеспечение:
· База ДОЛ «Луч».
· Расходный и прикладной материал для проведения мастер-классов и игр.
· Аудиоаппаратура.

[bookmark: Ожидаемые_результаты]Ожидаемые результаты программы «Орлята России»
1. Личностные результаты
· Развитие позитивных качеств личности: ответственность, самостоятельность, инициативность, дисциплинированность, организованность, трудолюбие, взаимопомощь, коммуникабельность, толерантность, уважение к другим людям и культурам, умение работать в команде, готовность прийти на помощь.
· Формирование ценностного отношения к Родине и семье: любовь к своему Отечеству, малой родине, семье; уважение к государственным символам России, исторической памяти, традициям многонационального народа РФ; осознание себя как части общности граждан России.
· Формирование ценностного отношения к природе: бережное отношение к окружающей среде, понимание необходимости сохранения природных ресурсов, осознание своей ответственности за состояние окружающей среды, готовность участвовать в природоохранных акциях.
· Формирование здорового образа жизни: осознание ценности здоровья, соблюдение правил гигиены, стремление к физическому совершенствованию, активное участие в спортивных мероприятиях и утренней зарядке.
· Развитие творческих способностей и самовыражения: умение выражать свои мысли и чувства через творчество (рисование, оригами, аппликация, сочинение легенд, стихов), развитие фантазии, воображения и художественного вкуса, создание собственных творческих работ, участие в оформлении «Орлятского уголка».
· Повышение самооценки и уверенности в себе: осознание своих сильных сторон (лидер, эрудит, мастер, доброволец, спортсмен, эколог, хранитель), развитие лидерских качеств, умение преодолевать трудности и достигать поставленных целей, получение признания в отряде.
2. Метапредметные результаты
· Развитие познавательных умений: умение работать с информацией (книги, энциклопедии, видео, презентации), решать ребусы, кроссворды, анаграммы, головоломки; проводить наблюдения за природой, анализировать и обобщать факты, делать выводы; ориентироваться в содержании треков программы.
· Развитие регулятивных умений: умение планировать свою деятельность в микрогруппе (ЧТП), ставить цели и задачи (коллективная цель отряда), выбирать способы их достижения, контролировать и оценивать результаты своей работы, корректировать свои действия в соответствии с обратной связью от вожатого и сверстников, соблюдать правила отряда.
· Развитие коммуникативных умений: умение эффективно общаться с другими людьми (сверстниками, вожатыми, гостями), слушать и понимать собеседника, выражать свои мысли и чувства, работать в команде (микрогруппа, отряд), разрешать конфликты, находить компромиссы, соблюдать правила дружеского общения («волшебные слова», правила отряда).
3. Предметные результаты (в соответствии с треками программы)
Трек «Орлёнок – Эрудит»:
· Понимание значения слова «эрудит», знание качеств эрудита (внимательность, наблюдательность, любознательность, широкий кругозор).
· Умение решать интеллектуальные задания (ребусы, кроссворды, анаграммы, логические задачи).
· Осознание ценности книги как источника знаний, посещение библиотеки, знакомство с энциклопедиями.
· Создание «копилки эрудита» (слова, картинки, выводы).
Трек «Орлёнок – Мастер»:
· Знание лексического значения слова «мастер», понимание, что мастером можно быть в разных сферах.
· Овладение базовыми техниками оригами, изготовления гирлянд, поделок из бумаги и природных материалов.
· Умение работать со схемами, чертежами, клеем, ножницами, соблюдая правила безопасности.
· Создание коллективной творческой работы, участие в оформлении отряда и «Мастерской Деда Мороза».
Трек «Орлёнок – Доброволец»:
· Понимание понятий «добро», «доброта», «безвозмездная помощь», «доброволец», «волонтёр».
· Умение анализировать жизненные ситуации («Правильно-неправильно», решение кейсов), делать нравственный выбор.
· Создание «Отрядного круга Добра» (коллективное доброе дело: уход за цветами, кормушки для птиц, помощь старшим).
· Участие в КТД «Создай хорошее настроение», «Подари улыбку миру».
Трек «Орлёнок – Спортсмен»:
· Знание основ здорового образа жизни, правил личной гигиены, значения утренней зарядки.
· Умение выполнять комплекс упражнений для зарядки, придумывать новые упражнения, организовывать подвижные игры.
· Участие в «Весёлых стартах», «Книге рекордов», флешмобах, спортивных соревнованиях.
· Сформированность навыков безопасного поведения во время подвижных игр (не обижать, не обзываться, соблюдать правила).
Трек «Орлёнок – Эколог»:
· Знание основ экологии, понимание ценности природы, знание правил экологичного поведения.
· Знание флоры и фауны родного края (через игры «Угадай животное», «Чьи следы?», работу с Красной книгой).
· Умение собирать «Рюкзачок эколога» (знаки бережного отношения), участвовать в экологическом квесте, игре по станциям.
· Участие в природоохранных акциях (уборка территории, изготовление кормушек).
Трек «Орлёнок – Хранитель исторической памяти»:
· Понимание понятий «хранитель», «историческая память», «традиции», «музей».
· Знание истории своей семьи, лагеря, малой родины, России (через презентации, работу с энциклопедиями, видео «Мульти-Россия»).
· Умение создавать «Альбом хранителя» (фотографии, записи, впечатления).
· Участие в историческом чаепитии, онлайн-экскурсии в музей, встрече с ветеранами или краеведами.
Трек «Орлёнок – Лидер»:
· Понимание лексического значения слова «лидер», знание качеств лидера (ответственность, инициативность, умение вести за собой).
· Умение работать в команде, распределять роли в микрогруппе, принимать коллективные решения.
· Опыт участия в роли организатора, помощника, судьи, исполнителя в рамках КТД и игр.
· Осознание своего вклада в общий результат отряда.
4. Социальные результаты
· Повышение уровня социальной адаптации: умение адаптироваться к новым условиям (лагерь, новый коллектив), находить общий язык с разными людьми (сверстниками, вожатыми, гостями), решать проблемы в коллективе, конструктивно выходить из конфликтных ситуаций.
· Формирование активной гражданской позиции: участие в социально значимых мероприятиях (добровольческие акции, экологические десанты), проявление интереса к общественным проблемам, готовность к оказанию помощи другим людям, уважение к старшим, забота о младших.
· Укрепление связей с семьёй и друзьями: развитие умения общаться с близкими людьми, поддерживать хорошие отношения, делиться своими впечатлениями и переживаниями, уважение к семейным традициям.
В целом, реализация программы «Орлята России» должна привести к:
· Всестороннему развитию личности ребёнка (интеллектуальному, творческому, физическому, нравственному).
· Формированию у него ценных жизненных навыков и качеств (командная работа, лидерство, добровольчество, эрудиция, мастерство, здоровый образ жизни, экологическая культура, историческая память).
· Повышению уровня его социальной адаптации и активности.
· Приобщению к здоровому и безопасному образу жизни.
· Развитию интереса к познанию, творчеству, спорту, истории и экологии.
· Формированию бережного отношения к природе, культурному наследию, семье и Родине.

Критерии оценки эффективности реализации программы «Орлята России»
I. Общие показатели эффективности деятельности профильной смены
	Критерий
	Показатели
	Способы диагностики

	Охват
	Количество участников смены (плановое – 100% от заявленного). Процент охвата целевой аудитории (дети 7–17 лет). Распределение участников по возрасту и отрядам (1–4 классы, 5–7 классы, 8–11 классы).
	Статистические отчёты, списки отрядов.

	Удовлетворённость участников
	Результаты анкетирования детей и родителей (не менее 80% положительных оценок). Количество положительных отзывов и благодарностей (письменные и устные). Процент детей, желающих участвовать в программе в следующем году (по опросу).
	Анкетирование на входе и выходе, сбор отзывов, беседы с детьми, онлайн-опрос родителей.

	Выполнение плана мероприятий
	Процент мероприятий, проведённых в соответствии с календарно-тематическим планированием (100% – 7 треков + вводный и итоговый блоки). Качество проведения мероприятий (содержательность, соответствие возрасту, эмоциональная вовлечённость).
	Сравнение плана и факта, наблюдение, экспертные оценки вожатых и методиста.

	Безопасность
	Отсутствие несчастных случаев и травм (0 происшествий). Соблюдение санитарных норм и правил, требований пожарной безопасности (акты проверок).
	Журнал инструктажей, акты проверок, отчёт медперсонала.

	Кадровое обеспечение
	Наличие квалифицированного персонала (вожатые, методист, психолог, инструкторы по спорту, гости-приглашённые). Уровень подготовки персонала (прохождение обучения по программе «Орлята России»). Текучесть кадров (отсутствие замен в ходе смены).
	Собеседование, сертификаты о прохождении обучения, журнал учёта кадров.


II. Показатели эффективности по трекам программы
	Направление (трек)
	Критерии оценки
	Способы диагностики

	«Орлёнок – Эрудит»
	Уровень знаний о понятии «эрудит» и качествах эрудита. Умение решать интеллектуальные задания (ребусы, кроссворды, анаграммы). Посещение библиотеки, интерес к книгам. Наполнение «копилки эрудита».
	Тестирование, викторины, наблюдение, анализ копилки, отзывы библиотекаря.

	«Орлёнок – Мастер»
	Качество и оригинальность творческих работ (оригами, гирлянды, поделки). Умение работать со схемами и материалами. Участие в коллективных проектах. Наполнение «шкатулки Мастера».
	Анализ творческих работ, наблюдение, выставка, отзывы вожатого.

	«Орлёнок – Доброволец»
	Понимание ценности безвозмездной помощи. Участие в создании «Отрядного круга Добра». Реализация коллективного доброго дела. Активность в КТД «Создай хорошее настроение», «Подари улыбку миру».
	Наблюдение, анализ кейсов, отзывы о добрых делах, анкетирование.

	«Орлёнок – Спортсмен»
	Улучшение физической формы (выносливость, ловкость, координация). Соблюдение режима утренней зарядки. Активность в подвижных играх, «Весёлых стартах», «Книге рекордов». Знание основ ЗОЖ.
	Тестирование физических качеств, наблюдение, результаты соревнований, викторины по ЗОЖ.

	«Орлёнок – Эколог»
	Уровень экологической грамотности (знание правил поведения в природе, флоры и фауны). Участие в экологическом квесте, игре по станциям. Наполнение «Рюкзачка эколога». Участие в природоохранных акциях (уборка, кормушки).
	Тестирование, викторины, наблюдение, анализ рюкзачка, отчёты об акциях.

	«Орлёнок – Хранитель исторической памяти»
	Знание истории семьи, лагеря, малой родины, России. Умение работать с фотографиями, энциклопедиями, видео. Создание «Альбома хранителя». Активность в историческом чаепитии, онлайн-экскурсии.
	Викторины, анализ альбома, наблюдение, отзывы гостей (ветераны, краеведы).

	«Орлёнок – Лидер»
	Сформированность лидерских качеств (инициативность, ответственность, умение вести за собой). Умение работать в команде, распределять роли. Участие в КТД «Вместе мы сможём всё». Результаты социометрии (наличие лидеров в отряде).
	Социометрия (вход/выход), наблюдение, анализ участия в КТД, отзывы вожатого.


III. Социально-коммуникативные результаты
	Критерий
	Показатели
	Способы диагностики

	Уровень развития коммуникативных навыков
	Умение общаться, слушать, понимать других людей, выражать свои мысли. Соблюдение правил отряда («волшебные слова», правила дружбы).
	Наблюдение, социометрия, анкетирование, анализ игровых ситуаций.

	Умение работать в команде
	Эффективность работы в микрогруппах (ЧТП), выполнение КТД. Отсутствие конфликтов или конструктивное их разрешение.
	Наблюдение, анализ выполнения поручений, отзывы вожатого.

	Сформированность лидерских качеств
	Проявление инициативы, готовность взять на себя ответственность, умение организовать других. Наличие выборных лидеров в отряде.
	Социометрия, наблюдение, анализ чек-листов лидера.

	Уровень комфортности в коллективе
	Психологически комфортное положение всех участников смены (отсутствие «изгоев», высокий уровень сплочённости). Положительный эмоциональный фон.
	Социометрия (вход/выход), «Экран настроения», рефлексия, анкетирование.


IV. Качество смены (комплексная оценка по трём уровням)
1. Самооценка каждого участника смены (рефлексия):
· Что мне удалось сегодня и почему?
· Как можно использовать достигнутое?
· Что мне не удалось и почему? (по желанию)
2. Оценка качества смены педагогами (10-балльная система):
	Параметр
	Описание (0–10 баллов)

	Уровень организации
	Насколько чётко была организована смена (график, мероприятия, быт).

	Содержательная насыщенность
	Насколько интересной, насыщенной была смена по содержанию (треки, КТД, встречи). Формы подачи – соответствуют ли задачам?

	Эмоциональная составляющая
	Вызвала ли работа педагогического коллектива эмоциональный отклик у детей и взрослых? Захотелось ли сопереживать, думать, спорить, работать над собой?

	Включённость детей
	Насколько активно дети были включены в мероприятия (проявляли инициативу сами или их приходилось убеждать)?

	Качество работы, профессиональный уровень
	Какие новые или забытые педагогические средства были использованы? Что взяли на заметку? Какие явные педагогические промахи замечены?

	Личный вклад, помощь
	Обращалась ли творческая группа за помощью? Чем лично помог?


3. Оценка смены детьми:
· Создание альбома отзывов по итогам смены (рисунки, записи, пожелания).
· «Экран настроения» (ежедневная цветовая или смайликовая оценка дня).
· Итоговое анкетирование («Что понравилось больше всего?», «Какой трек запомнился?», «Что нового узнал?», «Стал ли ты добрее/сильнее/умнее?»).
4. Оценка на родительском уровне:
· Размещение презентации достижений детей на странице лагеря в социальных сетях (фото, видео, видеоприветствие #МыОрлятаРоссии).
· Проведение родительского онлайн-опроса (отзывы о смене, изменения в ребёнке, пожелания на будущее).

Способы диагностики (сводная таблица)
	Ожидаемый результат
	Критерии оценки
	Способы диагностики

	Приобретение новых знаний, умений и навыков по трекам
	Способность применять приобретённые навыки на практике (решать ребусы, делать поделки, проводить зарядку, работать в команде). Умение продемонстрировать новые знания.
	Тестирование, викторины, выполнение практических заданий, защита проектов (копилка, шкатулка, альбом).

	Активное участие детей в программе
	Степень включённости в активную жизнь смены (посещаемость, инициативность, выполнение поручений).
	Наблюдение, диагностика активности и заинтересованности (методика САНЖУ – Максимова Е.К.), рейтинг участия.

	Повышение интереса к здоровому образу жизни, физическим занятиям
	Активность участия в спортивных мероприятиях, утренней зарядке. Мотивация к ЗОЖ (знание правил, соблюдение гигиены).
	Спортивные игры и соревнования, викторины по ЗОЖ, наблюдение, беседы.

	Способность к выстраиванию общения и взаимодействия со сверстниками, вожатыми, гостями
	Готовность к взаимодействию, желание и умение находить общий язык. Уровень комфортности в коллективе.
	Наблюдение, социометрические методики (Дж. Морено), «Экран настроения», анкетирование, рефлексия.

	Сформированность личностного потенциала участника
	Улучшение показателей личностного развития: ответственность, исполнительность, инициативность, самостоятельность. Наличие реализованных идей.
	Наблюдение, анкетирование (вход/выход), тестирование (методики на самооценку), результаты собеседования с вожатым.
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Календарно-тематический план смены «Орлята России» (10 дней)
	День
	Тема дня
	Основные мероприятия
	Ответственные
	Содержание

	1
	День заезда. «Здравствуй, «Орлёнок!» (Знакомство и адаптация)
	Формирование отрядов, игры на знакомство, экскурсия по лагерю, вводный «Орлятский урок», инструктаж, создание «Орлятского уголка»
	Старший воспитатель, вожатые, педагоги-организаторы
	Утро: Прибытие, заселение, знакомство с территорией лагеря. День: Формирование отрядов (7–17 лет с учётом возраста). Игры на знакомство: «Искорка дружбы», «Мяч по кругу», «Найди друга». Инструктаж по ТБ и ПБ. Вводный «Орлятский урок»: просмотр видеоролика «Легенда об Орлёнке», выступление активистов РДШ, флешмоб. Создание «Орлятского уголка» (логотипы, треки, название отряда, эмблема, девиз, отпечатки ладошек). Вечер: Вечерний круг «Давайте познакомимся!», оглашение плана смены, выборы командиров отрядов, жеребьёвка чередования творческих поручений (ЧТП).

	2
	День команды. «Вместе мы сила!» (Трек «Орлёнок – Лидер»)
	Утверждение правил отряда, игры на командообразование, КТД «Вместе мы сможём всё», социометрия
	Старший воспитатель, вожатые, психолог (по возможности)
	Утро: Тематическая зарядка «Орлятский старт». Утверждение правил отряда («Наши правила»). День: Занятия трека «Орлёнок – Лидер»: «Лидер – это...», «Я могу быть лидером», «В команде рождается лидер». Игры: «Если нравится тебе, то делай так…», «Конструктор». Социометрия (входная диагностика – выявление лидеров, сплочённости). Работа в микрогруппах (ЧТП: «журналисты», «игровики», «затейники»). Вечер: КТД «Вместе мы сможём всё» (коллективное дело на сплочение). Вечерняя рефлексия «Огонёк дружбы».

	3
	День эрудитов. «Хочу всё знать!» (Трек «Орлёнок – Эрудит»)
	Интеллектуальные игры, работа с книгами, создание «копилки эрудита», встреча с библиотекарем
	Вожатые, педагог-библиотекарь, старший воспитатель
	Утро: Зарядка «Бодрое утро эрудита». День: Занятия трека «Орлёнок – Эрудит»: «Кто такой эрудит?», «Я – эрудит, а это значит...». Решение ребусов, кроссвордов, анаграмм. Игры «Найди фигурку», «Что спряталось?», «Не пропусти». Выход в библиотеку, знакомство с энциклопедиями, запись в библиотеку. Создание «копилки эрудита» (книга, внимательность, наблюдательность, знания). Вечер: Встреча с эрудитом «Хотим всё знать!» (приглашённый старшеклассник, учитель или библиотекарь). Итоговое занятие «На старте новых открытий».

	4
	День мастеров. «Город Мастеров» (Трек «Орлёнок – Мастер»)
	Творческие мастерские, оригами, изготовление поделок, КТД «Мастер своего дела», выставка
	Вожатые, педагоги дополнительного образования, старший воспитатель
	Утро: Зарядка «Мастерская бодрости». День: Занятия трека «Орлёнок – Мастер»: «Мастер – это...», «Россия мастеровая», «Город Мастеров». Мастер-классы: оригами «Котёнок», изготовление гирлянд, работа с природными материалами. КТД «Мастер своего дела» (коллективная творческая работа – оформление отряда, создание панно). Вечер: «Мастер – это звучит гордо!» – выставка работ, творческое выступление отрядов. Рефлексия, наполнение «шкатулки Мастера».

	5
	День добрых дел. «Подари улыбку миру» (Трек «Орлёнок – Доброволец»)
	Акции добровольчества, создание «Отрядного круга Добра», КТД «Создай хорошее настроение», встреча с волонтёром
	Вожатые, старший воспитатель, приглашённый волонтёр
	Утро: Зарядка «Доброе утро, мир!». День: Занятия трека «Орлёнок – Доброволец»: «От слова к делу», «Спешить на помощь безвозмездно!». Чтение рассказа В. Осеевой «Просто старушка», обсуждение. Решение кейсов «Как поступить?». Создание «Отрядного круга Добра». КТД «Создай хорошее настроение» (поздравления, сюрпризы, открытки). Вечер: Встреча с волонтёром-добровольцем «Доброволец – это доброе сердце». Итоговое занятие «Портрет добровольца».

	6
	День спорта. «Будь здоров, Орлёнок!» (Трек «Орлёнок – Спортсмен»)
	Весёлые старты, Книга рекордов, спортивные соревнования, встреча со спортсменами
	Инструктор по физкультуре, вожатые, старший воспитатель, приглашённые спортсмены
	Утро: Спортивная зарядка «Чемпионы», флешмоб. День: Занятия трека «Орлёнок – Спортсмен»: «Движение – жизнь!», «Основы ЗОЖ». Подвижные игры: «Четыре стихии», «Море волнуется раз». «Весёлые старты», спортивная игра «Книга рекордов». Вечер: «Встреча-подарок» – встреча с лучшими спортсменами лагеря или города. Итоговое занятие «Азбука здоровья» (составление опорной схемы ЗОЖ).

	7
	День хранителей. «Память в наших сердцах» (Трек «Орлёнок – Хранитель исторической памяти»)
	Работа с историческими материалами, создание «Альбома хранителя», историческое чаепитие, онлайн-экскурсия в музей
	Вожатые, старший воспитатель, приглашённые гости (ветеран, краевед, экскурсовод)
	Утро: Зарядка «Хранители традиций». День: Занятия трека «Орлёнок – Хранитель исторической памяти»: «Орлёнок-хранитель», «Традиции моей страны», «Кодекс хранителя». Просмотр презентации старых фотографий региона, видео с сайта «Мульти-Россия». Работа с энциклопедиями (поиск исторических фактов). Создание «Альбома хранителя». Вечер: Историческое чаепитие (встреча с ветераном, краеведом, родителем-знатоком истории). Онлайн-экскурсия в краеведческий музей. КТД «История становится ближе».

	8
	День экологов. «В защиту природы!» (Трек «Орлёнок – Эколог»)
	Экологический квест, игра по станциям, сбор «Рюкзачка эколога», природоохранная акция
	Вожатые, старший воспитатель, педагог-эколог (по возможности)
	Утро: Зарядка «На природе». Экологическая акция «Чистый берег» / «Чистый лес» (уборка территории). День: Занятия трека «Орлёнок – Эколог»: «ЭКОЛОГиЯ», «Страна экологии», «Мой след на планете». Просмотр мультфильмов («Фикси-советы. Чему учит экология?», «Давайте вместе Землю украшать»). Экологический квест «Ключи природы», игра по станциям «Путешествие в природу». Сбор «Рюкзачка эколога» (знаки бережного отношения, правила поведения). Вечер: Встреча с человеком, которого можно назвать настоящим экологом. Итоговое занятие «Шагая в будущее – помни о планете».

	9
	День итогов. «Наши достижения» (Подведение итогов программы)
	Открытие «копилок» треков, анализ изменений, награждение, итоговое КТД, хоровой конкурс патриотической песни
	Старший воспитатель, вожатые, музыкальный руководитель
	Утро: Зарядка «Победная». Обсуждение результатов смены: что нового узнали, чему научились, как изменились. Открытие «копилок» и «шкатулок» треков (Эрудит, Мастер, Эколог). Сравнение «отпечатков ладошек» в начале и конце смены. День: Подготовка к заключительному вечеру (репетиции, оформление выставки работ). Итоговое КТД «Вместе мы – Орлята России!». Вечер: Торжественное закрытие смены. Хоровой конкурс патриотической песни (отряды исполняют песни о России, Родине, дружбе). Награждение активных участников, лидеров треков, лучших эрудитов, мастеров, добровольцев, спортсменов, экологов, хранителей. Прощальная свечка «Орлятский огонёк».

	10
	«До новых встреч, Орлята!» (Отъезд)
	Представление видеороликов о смене, шоу «Сам себе режиссёр», обмен контактами, фото на память
	Старший воспитатель, вожатые, медиа-волонтёры
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