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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Параметр
	Содержание

	Наименование проводящей организации
	Муниципальное автономное учреждение Детский оздоровительный лагерь «Луч» городского округа город Уфа Республики Башкортостан (МАУ ДОЛ «Луч»)

	Полное название программы
	Творческая смена «#ПроСцену: от идеи до премьеры»

	Тип программы
	Программа загородного лагеря с круглосуточным пребыванием

	Целевая группа
	Дети и подростки в возрасте от 7 до 17 лет

	Цель программы
	Организация летнего отдыха и оздоровления детей через погружение в мир театрального искусства, развитие творческих способностей, навыков публичного выступления, командной работы и эмоционального интеллекта.

	Задачи программы
	1. Образовательно-творческие:
• Обучить основам актерского мастерства, сценической речи, пластики и импровизации.
• Познакомить с разными театральными жанрами (драма, комедия, пантомима, кукольный театр, уличный театр).

2. Деятельностно-коммуникативные:
• Вовлечь детей в процесс создания спектакля «от идеи до премьеры» (написание сценария, изготовление декораций/костюмов, репетиции).
• Развивать навыки сотрудничества, взаимовыручки и публичных выступлений.

3. Личностно-ориентированные и оздоровительные:
• Снизить уровень тревожности и зажатости через раскрепощение и творческое самовыражение.
• Создать условия для физического развития через ритмопластику, танцевальные игры, театральные этюды, популяризировать ЗОЖ.

	Срок реализации программы
	1 смена (21 день)

	Дата проведения
	15.07.2026 – 04.08.2026 г.

	Тип лагеря / функционирования
	Загородный, стационарный / Круглогодичный

	Проектная мощность / размер отряда
	140 человек / 25 человек в отряде

	Формирование отрядов
	По возрастному принципу (младшие 7–10, средние 11–13, старшие 14–17) + творческие мастерские по интересам.

	Направление деятельности, специфика
	Программа имеет художественно-эстетическую, социально-коммуникативную и общекультурную направленность. Содержание построено на погружении в мир театра через игровые тренинги, репетиции и событийные форматы.

Ключевые направления:
• Актерское мастерство: Этюды, упражнения на внимание, фантазию, эмоциональную память.
• Сценическая речь: Артикуляционная гимнастика, скороговорки, работа с голосом и интонацией.
• Ритмопластика и сценическое движение: Танец, пантомима, фехтование (безопасное), жонглирование, работа с воображаемым предметом.
• Технологии театра: Грим, костюм, бутафория, свет, звук, сценография.
• Организаторско-лидерское: Развитие навыков режиссуры, работы в команде, публичных выступлений.

	Краткое содержание программы
	Программа «#ПроСцену: от идеи до премьеры» превращает лагерь в «Театральную резиденцию». Каждый отряд — это театральная труппа, которая за смену создает свой уникальный мини-спектакль (или номер). Легенда смены: «Мы — участники летней театральной лаборатории. В финале — Большой фестиваль-премьера».

Концептуальные модули смены:

1. «Актерский тренинг» (Основы мастерства): Ежедневные игровые тренинги, упражнения на раскрепощение, развитие внимания, фантазии, этюды «Я — предмет», «Я — стихия», «Зеркало», работа с масками.

2. «Закулисье» (Технология творчества): Мастер-классы по сценическому гриму, созданию реквизита из вторсырья, шумовому оформлению, пластическому рисунку роли, основам сценического боя. Посещение «цехов» (костюмерная, бутафорская, звукорежиссерская).

3. «Режиссерский час» (Проектная деятельность): Работа труппы над спектаклем: выбор пьесы/сказки, распределение ролей, создание эскизов декораций и костюмов, репетиции сцен. Подготовка афиши и билетов.

Итоговое событие: Театральный фестиваль «Премьера сезона» (заключительный день). Каждая труппа представляет свой спектакль (10–20 минут) на разных площадках лагеря (эстрада, лесная поляна, холл столовой, площадка у костра). Зрители (другие отряды, вожатые, гости) голосуют «аплодисментами» и «Театральными масками» (система оценки). Гран-при — «Хрустальная маска» «Луча».

	Ключевая идея программы
	«Театр — это игра, в которой рождается личность». Ребенок не зритель, а активный создатель: он пробует разные роли, учится понимать эмоции, работать в команде, преодолевать страх сцены. Через игру — к уверенности в себе и умению договариваться.

	Ожидаемые результаты
	Для детей:
• Снижение уровня застенчивости, развитие уверенности в себе и навыков публичного выступления.
• Освоение базовых актерских упражнений, приемов сценической речи и движения.
• Умение работать в команде, слышать партнера, договариваться и проявлять эмпатию.
• Развитие воображения, образного и креативного мышления.
• Созданный и показанный спектакль (гордость за результат общего труда).

Для лагеря:
• Появление новых творческих традиций (Театральный фестиваль, «Аллея афиш», «Скамья режиссера»).
• Пополнение костюмерной и бутафорской лагеря силами детей.

	Наличие системы стимулирования
	«Лучкоин» – денежная единица лагеря «Луч» (в виде театральной маски разных цветов).

У каждого вожатого — «Дом актера» (таблица), куда вносятся маски за достижения ребенка внутри отряда.

Цвета «Лучкоинов» (Маска):
• Красная – победа/участие в актерском конкурсе, этюде, импровизации.
• Желтая – успех в речевых конкурсах, скороговорках, чтецких баттлах.
• Синяя – достижение в ритмопластике, сценическом движении, пантомиме.
• Зеленая – помощь в создании декораций/костюмов, работа в бутафорской.
• Фиолетовая – идея для сценария, режиссерская находка, лидерство в подготовке.
• Оранжевая – взаимопомощь, поддержка партнера, решение конфликта миром (за эмпатию).

Доска достижений «Мой творческий рост»: у каждого ребенка — силуэт театрального подмостка или кулис (21 ступень). За активность получает маску и клеит на свою «сцену».

Итоговые звания:
0–105 масок – «Зритель»
106–150 – «Актер»
150–210 – «Звезда сцены».

Рейтинг отрядов: побеждает отряд, где больше всего «Звезд сцены». Каждую неделю — вывешивание сводного рейтинга трупп на «Афише славы».

	Режим дня (адаптирован под тематику)
	08.30 – Подъем, утренняя гигиена
08.45 – Зарядка «Бодрость» (с элементами ритмопластики и театральной разминки)
09.00 – Завтрак
10.00 – Утренняя линейка — «Сбор труппы» (план дня)
10.30 – «Актерский тренинг» (игры, этюды, сценическая речь по отрядам)
11.30 – «Мастерская закулисья» (грим, костюм, бутафория, шумы, свет) или репетиция спектакля
13:00 – Обед
14.00 – Тихий час (просмотр театральных постановок, чтение пьес)
16.00 – Полдник
17:00 – «Режиссерский час» (сводная репетиция сцены/спектакля, работа над декорациями)
18.30 – Ужин
19:30 – Вечернее событие: «Театральный батл», «Капустник», «Киноклуб: великие актеры», «Свеча: роль, которая меня удивила»
20:30 – 2-ой ужин
21:00 – Дискотека-микс (смена ритмов, танцевальные импровизации) или «Открытый микрофон»
22:00 – Отрядное время — «Разбор полетов»: что удалось на сцене, что нет, эмоции дня
22:15 – Вечерний туалет
22:30 – Отбой






















1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Лагерь «Луч» расположен у озера, в одном из живописных мест Уфимского района Республики Башкортостан. В лагере созданы оптимальные условия для полноценного отдыха, оздоровления и развития творческих способностей детей и подростков.
ДОЛ «Луч» функционирует круглогодично. В летний период лагерь может принять 140 детей, в осенний — 50 детей. Также в летний период организуется смена для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Территория МАУ ДОЛ «Луч» составляет 6,5 га. На ней имеются следующие объекты: три одноэтажных спальных корпуса, двухэтажный корпус, столовая, спортивные площадки, административное здание для сотрудников, баня, душевые, медпункт.
Вместимость двухэтажного корпуса — 50 человек. В одноэтажных корпусах дети располагаются по 6-8 человек в комнатах, вместимость каждого одноэтажного корпуса до 30 человек. В каждом жилом корпусе имеются также комнаты для воспитателей и вожатых.
В лагере реализуются разнообразные программы профильных смен, каждая из которых направлена на формирование ценностных ориентиров и личностный рост ребенка, что обеспечивает яркие эмоции, новые знакомства и впечатления.
Направленность программы:
Художественно-эстетическая, социально-коммуникативная и общекультурная направленность.
Суть:
Моделирование погружающей творческой среды «#ПроСцену: от идеи до премьеры», где лагерь превращается в «Театральную резиденцию». Каждый отряд становится театральной труппой, проходящей полный цикл создания спектакля: от зарождения идеи и актерских тренингов до изготовления декораций/костюмов и финальной премьеры. Дети не просто знакомятся с театром — они проживают его изнутри, примеряя на себя роли актеров, режиссеров, художников, гримеров и звукорежиссеров.
Актуальность:
Актуальность программы «#ПроСцену: от идеи до премьеры» обусловлена современными социокультурными вызовами, государственной политикой в области воспитания и анализа запросов детско-родительской общественности.
Анализ социальных проблем и государственных приоритетов:
· Задача развития soft skills (гибких навыков) у подрастающего поколения: Современный рынок труда и общество в целом предъявляют высокие требования к коммуникативным навыкам, эмоциональному интеллекту, умению работать в команде, публично выступать и креативно мыслить. Программа «#ПроСцену» напрямую отвечает этим запросам, развивая у детей способность к импровизации, самопрезентации и конструктивному взаимодействию.
· Сохранение и развитие культурного кода через приобщение к театральному искусству: В эпоху цифровизации и клипового мышления живое театральное действие становится уникальным инструментом воспитания эмпатии, внимания к другому человеку, понимания эмоций и мотивов поступков. Театр учит «читать» людей, что критически важно для социализации.
· Психологическое благополучие и профилактика тревожности у детей: Современные дети и подростки часто испытывают высокий уровень тревожности, страх публичного осуждения, зажатость. Программа через игровые актерские тренинги и безопасную среду помогает раскрепоститься, принять себя, снизить уровень стресса и обрести уверенность в себе.
Современные требования модернизации системы образования:
· ФГОС: Федеральные государственные образовательные стандарты акцентируют внимание на формировании у обучающихся способности к самовыражению, развитию эстетического вкуса, коммуникативных универсальных учебных действий. Программа реализует эти требования через деятельностный и личностно-ориентированный подход в театральной практике.
· Развитие «гибких навыков» (soft skills): Работа над общим спектаклем, участие в этюдах и импровизациях, необходимость слышать партнера по сцене и договариваться о творческих решениях — все это развивает у детей лидерские качества, эмпатию, критическое мышление и способность к коллективному творчеству.
· Эмоциональный интеллект как ключевая компетенция XXI века: Программа целенаправленно развивает способность распознавать, понимать и управлять своими эмоциями и эмоциями окружающих — основу успешной коммуникации и психического здоровья.
Анализ детского и родительского спроса:
· Интерес к самовыражению и публичности: Современные дети активно ведут соцсети, снимают видео, мечтают о признании. Программа дает им возможность легально и структурированно реализовать эту потребность, получая обратную связь от благодарных зрителей.
· Потребность в безопасном пространстве для самопрезентации: Многие дети боятся сцены, насмешек, ошибок. Лагерь с его атмосферой принятия и поддержки становится идеальной площадкой для первого успешного публичного выступления, где можно ошибиться, попробовать снова и получить аплодисменты.
· Желание быть частью команды, создающей «чудо»: Театр — это магия. Участие в создании спектакля от первого дня до финального поклона дает ребенку уникальное чувство сопричастности к общему делу, гордости за результат и сплачивает коллектив сильнее многих других активностей.
Региональный контекст (Республика Башкортостан):
· Богатые театральные традиции: Республика Башкортостан имеет мощную театральную культуру (Башкирский академический театр драмы им. М. Гафури, Русский академический театр драмы, Национальный молодежный театр, театры кукол и оперы). Программа позволяет опереться на эти традиции, воспитывая уважение к культуре родного края.
· Многонациональный состав и уникальный материал для творчества: Возможность использовать башкирские народные сказки, легенды, эпос «Урал-батыр» в качестве основы для театральных постановок развивает интерес к культуре народов Республики и формирует общероссийскую гражданскую идентичность через уникальный региональный компонент.
Преимущества лагерной среды:
· Эффект «полного погружения»: Лагерь на 21 день становится единым творческим пространством, где режим дня, оформление территории, мероприятия — все подчинено теме театра. Это позволяет достичь максимальной концентрации и глубины погружения.
· Природная сцена: Живописное место у озера дает уникальные возможности для создания спектаклей под открытым небом, театрализованных прогулок, теневого театра на закате, пластических этюдов на природе — того, что невозможно в городском театральном кружке.
· Свобода от школьных оценок: В лагере нет двоек и строгой успеваемости. Это пространство пробы, где можно быть разным, экспериментировать и не бояться ошибки. Педагогическая оценка — только поддерживающая и развивающая.

Новизна:
· Интеграция театральной педагогики в формат летнего лагерного отдыха: Программа не просто включает творческие кружки, а выстраивает полноценную ролевую модель «Театральная резиденция», где каждый ребенок проживает полный цикл создания спектакля — от идеи до премьеры.
· Акцент на процесс, а не только на результат: Важен не только финальный спектакль, но и путь к нему: актерские тренинги, упражнения на раскрепощение, развитие воображения, работа в команде. Дети учатся радоваться процессу творчества, а не только аплодисментам.
· Формирование компетенции «уверенного коммуникатора»: Программа целенаправленно развивает навыки публичной речи, работы с голосом и телом, умение удерживать внимание аудитории и справляться со стрессом выступления — навыки, которые пригодятся в любой профессии.
· Создание коллективного художественного продукта: Итогом смены становится не разрозненные номера, а полноценный спектакль (или фестиваль мини-спектаклей), созданный силами всех отрядов, с афишей, билетами, гримом, костюмами и зрителями — живой результат общей творческой победы.

Педагогическая целесообразность:
· Воспитание через «проживание» и действие: Формирование уверенности, эмпатии и коммуникативных навыков происходит не через лекции, а через реальную практику сценических этюдов, импровизаций и публичных выступлений.
· Развитие эмоционального интеллекта и саморегуляции: Актерские упражнения учат детей распознавать эмоции (свои и чужие), управлять своим состоянием, снимать зажимы и напряжение — что является профилактикой тревожности и агрессии.
· Сплочение коллектива через общее творческое дело: Театр невозможен в одиночку. Успех спектакля зависит от каждого: кто-то ярко играет, кто-то создает костюмы, кто-то отвечает за свет или звук. Это учит ценить вклад каждого, договариваться и поддерживать друг друга.
· Формирование культуры публичного выступления: Дети осваивают нормы поведения на сцене, учатся работать с голосом и телом, преодолевают страх сцены, получают опыт позитивного публичного признания.
· Раскрытие потенциала в различных видах деятельности: Театр синтетичен: он включает актерское мастерство, речь, пластику, танец, пение, рисование, рукоделие (костюмы, декорации), дизайн (афиша), звукорежиссуру. Это позволяет каждому ребенку найти «свою» роль, даже если он стесняется выходить на сцену.
· Соответствие возрастным особенностям: Подростковый возраст — время самопрезентации, поиска идентичности, экспериментов с образами, потребности в признании. Театр как игровая площадка для «примерки ролей» идеально отвечает этим потребностям, направляя их в созидательное русло.
В целом, педагогическая целесообразность программы заключается в создании целостной воспитательной системы, где отдых и оздоровление органично сочетаются с глубокой работой по развитию личности, формированию коммуникативных компетенций, эмоционального интеллекта и уверенности в себе через увлекательный и доступный мир театрального искусства.

Цель:
Создание условий для развития творческих способностей, коммуникативных навыков и личностного раскрепощения детей и подростков через погружение в театрально-игровую среду и создание коллективного спектакля в рамках программы «#ПроСцену: от идеи до премьеры».

Задачи:
1. Образовательно-познавательные (театральная грамотность):
1. Познакомить участников с основами актерского мастерства (внимание, воображение, действие), сценической речи (дыхание, артикуляция, интонация) и сценического движения (пластика, ритмика, работа с воображаемым предметом).
2. Расширить представления о театральных жанрах (драма, комедия, пантомима, кукольный, теневой, уличный театр), профессиях (актер, режиссер, художник, гример, бутафор, звукорежиссер) и устройстве театра.
2. Развивающе-творческие (soft skills и креативность):
· Развить коммуникативные навыки (умение слушать и слышать партнера, договариваться, аргументировать свою позицию) через групповые этюды и репетиции.
· Способствовать развитию эмоционального интеллекта (распознавание и выражение эмоций, эмпатия) через актерские упражнения и работу с персонажами.
· Раскрыть творческий потенциал и инициативу детей через создание собственных сценических номеров, написание мини-сценариев, изготовление декораций/костюмов/афиш.
3. Воспитательно-ценностные (личностные качества):
· Воспитать уверенность в себе и своих силах, снятие психологических зажимов и страха публичного выступления через безопасную игровую среду и позитивное подкрепление.
· Сформировать ценностное отношение к коллективному труду, уважение к вкладу каждого члена команды в общий результат («один за всех и все за одного» на сцене и за кулисами).
· Развить ответственность и дисциплину (знание своей роли, своевременный выход на сцену, уважение к зрителю, бережное отношение к костюмам и реквизиту).
4. Социально-адаптивные (интеграция и самореализация):
· Создать в детском коллективе атмосферу принятия, поддержки и психологической безопасности, где каждый имеет право на ошибку и возможность проявить себя.
· Содействовать социальной адаптации и интеграции детей, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, через включение их в значимую, социально-одобряемую творческую деятельность и публичное признание их талантов и вклада в общий спектакль.

ЛЕГЕНДА СМЕНЫ
В руках каждого участника смены — не обычный дневник, а особый «Театральный маршрутный лист». На нём отмечены ключевые точки, «этапы», которые предстоит пройти: не просто выучить текст, а прожить роль, раскрыть свой талант, научиться слышать партнёра и верить в воображаемые обстоятельства. Эта карта ведёт по дорогам театрального искусства — от первой пробы голоса до финальных аплодисментов.
Лагерь становится «Театральной резиденцией», а все ребята — актёрскими труппами, носящими имена великих театров мира (МХАТ, «Глобус», «Ла Скала», «Современник») или театральных амплуа («Трагики», «Комики», «Мимы», «Декораторы», «Гримёры»). Их задача — пройти весь творческий путь, день за днём приближаясь к великой цели — созданию и торжественному проведению фестиваля-премьеры «Волшебство сцены», где каждая труппа представит свой уникальный спектакль или творческий номер.
Каждый день смены — это новый этап на творческом маршруте, новая «режиссёрская задача», новая роль, которую нужно не просто выучить, а прожить:
· «Актёрский тренинг» — освоить основы сценического внимания, воображения и взаимодействия с партнёром через игры и этюды.
· «Мастерская голоса» — поставить дыхание, артикуляцию, научиться управлять интонацией и силой голоса.
· «Пластический рисунок» — освоить язык тела, пантомиму, сценическое движение и танец.
· «Закулисье» — погрузиться в мир театральных профессий: грим, костюм, бутафория, свет, звук.
· «Режиссёрский час» — создать эскиз своей постановки, написать мини-сценарий, распределить роли.
· «Генеральная репетиция» — отрепетировать и отшлифовать каждое движение, каждую фразу.
«Что такое настоящий партнёр на сцене?», «Как победить страх выхода к зрителю?», «Что я могу подарить тем, кто смотрит на меня?» — ответы на эти вопросы предстоит найти каждому участнику смены.
За успешное выполнение ежедневных «творческих задач» (активное участие в тренингах, этюдах, мастер-классах, создание элементов декораций и костюмов) отряды получают «Театральные маски» или «Аплодисменты», которые размещаются на общей «Афише успеха» в штабе лагеря. Каждая маска — это пройденный этап, приближающий всю труппу к главному событию — фестивалю-премьере.
Индивидуальные достижения и личный вклад каждого актёра отмечаются в его «Актёрском портфолио» или «Творческой книжке». За проявленную инициативу, смекалку, выразительность, помощь партнёру и преодоление страха ребята получают знаки отличия (штампы, наклейки в виде «Золотой маски», «Серебряной маски», значка «Лучшая импровизация», «Самый внимательный партнёр»). Те, кто полностью заполнил своё портфолио, становятся «Заслуженными артистами смены» и получают право выступить на гала-концерте в качестве ведущих или главных героев.

Отличительные особенности программы «#ПроСцену: от идеи до премьеры»:
1. Игровая модель театральной лаборатории: Программа построена как единый творческий процесс «от идеи до премьеры», где каждый день — новый этап создания спектакля, а дети — не зрители и не пассивные ученики, а полноправные авторы и исполнители. Это создаёт эффект личной сопричастности и гордости за результат.
2. Тематическое пространственное оформление: Территория и корпуса лагеря на время смены становятся частью легенды: появляются «Главная сцена», «Режиссёрская», «Гримёрная», «Костюмерная», «Бутафорский цех», «Зрительный зал» (площадка у костра), «Аллея звёзд» лагеря. Оформление поддерживает атмосферу творчества и волшебства театра.
3. Упор на интерактивное «проживание» театра: Знакомство с искусством происходит через действие: актёрские этюды, импровизации, работу с воображаемым предметом, пластические спектакли под открытым небом, создание теневого театра на закате. Дети не изучают теорию — они чувствуют сцену изнутри.
4. Мотивационная система «Театральные маски» и «Актёрское портфолио»: Коллективные маски на общей «Афише успеха» стимулируют командный дух и движение к единой цели — премьере. Личное «Актёрское портфолио» визуализирует индивидуальный рост и достижения, поддерживая личную мотивацию и фиксируя преодоление страха сцены.
5. Создание коллективного художественного продукта: Вся смена логически ведёт к итоговому событию — Театральному фестивалю «Премьера сезона». Каждая труппа (отряд) готовит свой мини-спектакль (10–20 минут) или развёрнутый творческий номер на свободную тему (сказка, юмореска, пластическая зарисовка, пантомима). Это не концерт из разрозненных номеров, а фестиваль авторских постановок.
6. Модульная структура дня: Каждый этап «творческого маршрута» структурирован по блокам: «Актёрский тренинг» (игры и упражнения на внимание, воображение, взаимодействие), «Мастерская закулисья» (грим, костюм, бутафория, шумы, свет), «Режиссёрский час» (репетиция спектакля, работа над сценарием и декорациями). Это обеспечивает разностороннее развитие и глубокое погружение в тему.
7. Легенда, интегрированная в образовательно-воспитательный процесс: Легенда о «Театральном маршрутном листе», который необходимо пройти до финального «Бенефиса», связывает все дни смены воедино, создавая у детей ощущение важной творческой миссии и общего, значимого дела.
8. Универсальность и инклюзивность: Программа позволяет проявить себя в самых разных театральных ролях и амплуа: выступать на сцене (актёр), придумывать истории (драматург), создавать образы (художник по костюмам/гриму), мастерить декорации (бутафор), работать со светом и звуком (техник), помогать в организации (помреж). Это обеспечивает успех и признание для каждого ребёнка, даже самого стеснительного.
9. Признание достижений на двух уровнях: Признаётся как командный вклад (заполнение «Афиши успеха» и звание «Лучшая труппа смены»), так и личные успехи (звания «Заслуженный артист смены», «Лучший импровизатор», «Мастер перевоплощения», «Золотой голос», «Хранитель костюмов»).
Отличие программы заключается в создании целостной, эмоционально насыщенной и деятельностной среды, где развитие творческих способностей, коммуникативных навыков и уверенности в себе происходит через личный сценический опыт, коллективное творчество, проживание ролей и живое общение, превращаясь в незабываемое, глубокое по смыслу летнее приключение на тему «Театр — это жизнь, только чуть короче».

Возраст детей, участвующих в реализации программы
В программе «#ПроСцену: от идеи до премьеры» принимают участие обучающиеся образовательных учреждений в возрасте от 7 до 17 лет. Организация отрядов по возрастным категориям (7–9 лет, 10–12 лет, 13–15 лет, 16–17 лет) позволяет адаптировать сложность актёрских задач, глубину драматургического материала и уровень творческой самостоятельности.
Межотрядное взаимодействие и сотрудничество являются ключевой частью программы, и вот почему:
· Подготовка к итоговому фестивалю-премьере: Проведение общелагерного театрального фестиваля требует объединения усилий всех трупп. Старшие могут взять на себя ответственность за технически сложные элементы (свет, звук, монтаж видео-сопровождения), средние — за основные творческие номера и драматургию, младшие — за изготовление пригласительных билетов, афиш и элементов оформления сцены. Это учит распределению ролей и ответственности за общий результат.
· Преемственность и наставничество «От старших — младшим»: Старшие отряды могут помогать младшим в освоении актёрских навыков (упражнения на внимание, артикуляционная гимнастика, работа с воображаемым предметом), выступая в роли «режиссёров-педагогов». Это воспитывает чувство ответственности и уважения, моделируя принципы театральной студии, где старшие передают опыт младшим.
· Общие тематические ритуалы и события: Ежедневные общелагерные ритуалы (утренний «Сбор труппы» — построение и объявление плана, «Театральная разминка», вечерний «Капустник» или «Театральная свеча» с обсуждением прожитых ролей) сплачивают всех участников смены, создавая единый творческий коллектив, объединённый общей целью — подарить зрителям праздник.
· Совместные проекты и акции: Реализация таких проектов, как «Аллея звёзд» лагеря (создание именных звёзд для лучших актёров смены), «Театральный чемодан» (сборник этюдов и импровизаций), «Сказка на ночь» (запись аудиоспектакля силами всех отрядов), «Теневой театр под открытым небом» требует сотрудничества детей разного возраста для создания единого художественного пространства.
· Игровое моделирование театральных ситуаций: Проведение таких событий, как «Театральный батл» (конкурс на лучшую импровизацию в заданном жанре), «Режиссёрский экспромт» (за 2 часа поставить мини-сценку с заданными предметами) или «Карнавал масок», естественным образом делит детей на творческие группы разного возраста, где важен вклад каждого: от юного «художника по гриму» до опытного «режиссёра-постановщика».
· Шефство и поддержка: Естественное шефство старших ребят над младшими в освоении сценического пространства, подготовке сложных реквизитов, а также моральная поддержка перед первым выходом на сцену создаёт в лагере атмосферу настоящего театрального братства, взаимовыручки и доверия, что является одной из ключевых ценностей, воспитываемых программой.

Сроки реализации программы
Программа «#ПроСцену: от идеи до премьеры» имеет краткосрочный характер и реализуется в течение 21 дня одной летней лагерной смены (15.07.2026 – 04.08.2026), что соответствует оптимальной продолжительности для формирования устойчивого детского творческого коллектива, глубокого погружения в театральное искусство, освоения базовых актёрских навыков и достижения значимого итогового результата — фестиваля авторских спектаклей.

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:
· Конституцией Российской Федерации.
· Конвенцией о правах ребенка.
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
· Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».
· Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
· Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации».
· Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года.
· Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
· Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей».
· Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р).
· Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642).
· Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).
· Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 15.04.2010 г. № 72 «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Республике Башкортостан (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время), об осуществлении мероприятий по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей в период их пребывания в организациях отдыха детей и их оздоровления».
· Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 12.12.2023 № 716 «О внесении изменений в Порядок организации и обеспечения органами исполнительной власти Республики Башкортостан отдыха и оздоровления детей (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время) и осуществления мероприятий по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей в период их пребывания в организациях отдыха детей и их оздоровления».
· Постановлением Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 09.04.2024г. № 475 «Об организации отдыха и оздоровления детей с 2024-2027 годах».
· Распоряжением Администрации Дёмского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 31.05.2024г. № 255 «Об организации отдыха и оздоровления детей с 2024-2027 годах».
МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Подготовительный период
· Подбор и анализ материалов: Изучение театральной педагогики, методик актерского тренинга (К.С. Станиславский, М. Чехов, Дж. Морено), сбор сценариев детских спектаклей, этюдов, игр-импровизаций; подбор музыкального и литературного материала для постановок, фонограмм, шумовых эффектов.
· Планирование и разработка: Детальное планирование смены, разработка сценариев ключевых творческих событий («Театральный батл», «Режиссерский экспромт», фестиваль-премьера), методических материалов для ежедневных «актерских тренингов» и «мастерских закулисья».
· Работа с кадрами: Подбор и подготовка педагогического состава, проведение инструктивно-методических сборов по основам театральной педагогики, режиссуре детского театра, техникам снятия зажимов и психологической поддержки детей при публичных выступлениях.
· Разработка ключевых событий: Создание сценария итогового театрального фестиваля «Премьера сезона», разработка положения о конкурсе «Лучшая труппа смены», подготовка критериев оценки творческих номеров.
· Оформление и атрибутика: Подготовка тематического оформления лагеря: создание «Афиши успеха», зоны «Режиссерская», «Гримерная», «Костюмерная», «Бутафорский цех»; изготовление реквизита (театральные маски, программки, пригласительные билеты); разработка и печать «Актерских портфолио» (творческих книжек).

Организационная структура смены
· Участники смены объединяются в театральные труппы (отряды) (например, «Труппа «Современник», «Труппа «Зазеркалье», «Мимы», «Трагики», «Комики», «Бутафоры»). Атрибутика труппы (название, девиз, эмблема, творческая визитка, сценический костюм-основа) отражается в информационном пространстве лагеря.
· Высшим органом детского самоуправления является «Совет Режиссеров» (или «Художественный совет»), куда входят капитаны трупп (командиры отрядов) и наиболее инициативные участники. На Совете планируются ключевые творческие события, распределяются задачи по подготовке к фестивалю, утверждается порядок выступлений, решаются текущие вопросы лагерной жизни.
· Ежедневно проводятся утренние «Сборы труппы» и вечерние «Творческие свечи». Утром объявляется «творческая задача» дня, проводятся общелагерная актерская разминка и ритмопластика. Вечером подводятся итоги, труппы делятся успехами и находками, обсуждаются прожитые роли.
· Программа предполагает прохождение детьми коллективного «Творческого маршрута» в течение всей смены. В каждой труппе выбирается «летописец» (или «драматург»), который ведет «Творческий дневник» или «Журнал репетиций», где фиксируются ключевые события, идеи для этюдов, впечатления и достижения.

Мотивационная система
· За успешное выполнение каждого этапа «творческого маршрута» (активное участие в актерских тренингах, мастер-классах, создание декораций/костюмов, качественная подготовку к репетициям, соблюдение «театральной дисциплины») отряды получают «Театральные маски» (разноцветные жетоны), которые размещаются на общелагерной «Афише успеха». Это символизирует прохождение очередного этапа на пути к главной премьере.
· Индивидуальная активность и личные качества каждого участника (смелость выхода на сцену, выразительность, инициатива в этюдах, креативность в создании костюмов/декораций, помощь партнеру, преодоление страха публичного выступления) фиксируются в личном «Актерском портфолио» или «Творческой книжке». За достижения дети получают знаки отличия (штампы, наклейки в виде «Золотая маска», «Серебряная маска», «Лучшая импровизация», «Мастер перевоплощения», «Золотой голос», «Самый внимательный партнер»). Портфолио становится личной хроникой творческого роста и памятным сувениром.
· В конце смены подводится итог, определяются «Лучшая театральная труппа смены» (внесшая наибольший вклад в общее дело и показавшая самый яркий спектакль) и «Заслуженные артисты смены» (самые активные и талантливые участники). Ежедневно проводится рефлексия «Творческая свеча» (обсуждение удач и трудностей прошедшего дня). В начале и конце смены проводится анкетирование для отслеживания изменений в уровне уверенности, коммуникативных навыков и интереса к театру.

Этапы реализации программы
1. Организационно-подготовительный этап «Знакомство с театром» (1–3 день):
· Заезд, расселение, инструктажи по технике безопасности (особое внимание — работа с реквизитом, сцена, световое оборудование).
· Формирование театральных трупп по возрастным категориям, выбор названия, девиза, эмблемы, капитан (командир), «костюмер», «художник-оформитель», «летописец».
· Презентация программы «#ПроСцену», погружение в легенду смены («Театральная резиденция»), представление «Творческого маршрутного листа» (план-сетка этапов).
· Торжественное открытие смены — «Театральный капустник»: представление трупп, творческие визитки, вручение «Актерских портфолио», представление «Афиши успеха».
· Проведение игр на сплочение и командообразование в рамках «Актерской лаборатории» (тренинги на доверие, внимание и взаимодействие «Слепой и поводырь», «Зеркало», «Ожившая скульптура»).
· Первое знакомство с основами актерского мастерства: этюды на воображение («Я — предмет», «Я — стихия»), артикуляционная гимнастика, упражнения на снятие зажимов.

2. Основной содержательный этап «В лаборатории и на репетициях» (4–18 день):
Реализуется через ежедневное тематическое погружение в различные аспекты театрального искусства. Структура каждого дня-«этапа»:
Блок «Актерский тренинг» (первая половина дня):
Интерактивное освоение темы дня через игры и упражнения. Темы тренингов:
· Сценическое внимание и память («Муха», «Фотоаппарат», «Что изменилось?»)
· Сценическая речь (дыхание, артикуляция, скороговорки, интонация)
· Воображение и фантазия («Оживший предмет», «Путешествие на ковре-самолете»)
· Эмоциональная память и выражение чувств (этюды на заданную эмоцию)
· Взаимодействие с партнером («Связка действий», «Диалог жестов»)
· Сценическое движение и пластика (пантомима, ритмика, работа с воображаемым предметом)
· Работа с маской (техника нейтральной маски)
· Импровизация («Предложенные обстоятельства», «Оправдание позы»)
Блок «Мастерская закулисья» (вторая половина дня):
Практическая и проектная работа по созданию элементов спектакля:
· Мастер-классы: Сценический грим (основы), создание костюма из подручных материалов, изготовление бутафорского реквизита (мечи, короны, шляпы), основы сценографии (макет декорации), теневой театр своими руками, шумовое оформление (шорохи, ветер, шаги), создание афиши и программки.
· Работа в творческих цехах: «Костюмерная» (пошив и ремонт), «Бутафорская» (изготовление), «Гримерная» (практика нанесения грима), «Художественная мастерская» (декорации и афиши).
Блок «Режиссерский час» (вечернее время):
· Репетиция отрывка/номера/спектакля: от читки по ролям до прогона в костюмах.
· Работа над сценарием (придумывание поворотов, шуток, финалов).
· Распределение ролей с учетом желаний и способностей.
· Создание «эскиза» спектакля — показ для другого отряда для получения обратной связи.
Ежедневный итог:
· Вечерняя «Творческая свеча» (сбор труппы для рефлексии).
· Вручение «Театральных масок» труппам (на «Афишу успеха») и отметки в личных «Актерских портфолио».
· Обсуждение: «Что получилось?», «Что было сложным?», «Кого сегодня похвалить?».

3. Итогово-фестивальный этап «Премьера сезона» (19–21 день):
· День 19 — «Генеральная репетиция»:
· Активная подготовка к итоговым событиям.
· Завершающие работы по созданию декораций, костюмов, гримов.
· Генеральные прогоны спектаклей на сцене.
· Изготовление пригласительных билетов для второго отряда, вожатых и гостей (если есть).
· Создание общей программы фестиваля (очередность выступлений).
· День 20 — «День премьеры» (итоговое событие):
· Утро: «Актерский капустник» — разогревочное импровизационное шоу с участием всех желающих (юмористические этюды, пародии, байки).
· Вечер: Театральный фестиваль «Премьера сезона» — каждая труппа представляет свой спектакль или творческий номер (10–20 минут). Зрители (другие отряды, вожатые) голосуют аплодисментами и «Театральными масками». Работает «буфет» с чаем и печеньем, оформлена фойе, подготовлены программки. После выступлений — церемония награждения (Гран-при «Хрустальная маска «Луча», номинации «За лучшую мужскую роль», «За лучшую женскую роль», «Лучшая сценография», «Лучший костюм», «Приз зрительских симпатий»).
· День 21 — «Финал, который остается в сердце»:
· Утро: Итоговая рефлексия — «Творческая свеча» общелагерная: обсуждение главных открытий смены, благодарности.
· День: Церемония награждения «Лучшей театральной труппы смены» и «Заслуженных артистов смены». Торжественное закрытие смены.
· Вечер: Прощальный костер «Театральный бенефис» — песни у костра, этюды под гитару, живое общение, обмен впечатлениями, заполнение итоговых анкет. Отъезд.

Продолжительность образовательного процесса
Образовательно-воспитательный процесс осуществляется ежедневно в течение 21 дня. Продолжительность активностей зависит от возраста, погоды и темы дня. Программа гармонично сочетает групповые, межотрядные и общелагерные формы работы. Обязательно чередование познавательной (основы театра), творческой (этюды, репетиции), практической (изготовление реквизита) и рефлексивной деятельности для поддержания высокого уровня вовлеченности и профилактики утомления.

Виды и формы деятельности детей
Виды деятельности:
· Игровая и театрально-исполнительская: Участие в актерских этюдах, тренингах, импровизациях; исполнение ролей в спектаклях; выступление перед зрителями.
· Художественно-творческая и прикладная: Создание декораций, костюмов, бутафории, афиш, программок; гримирование; разработка сценариев и эскизов.
· Познавательно-исследовательская: Знакомство с историей театра, биографиями великих актеров и режиссеров, жанрами и направлениями; изучение устройства сцены и технического оборудования.
· Коммуникативная и рефлексивная: Общение и сотрудничество в творческих группах; участие в вечерних «свечах» (обсуждение дня); ведение «Актерского портфолио»; осмысление своих эмоций и преодоление страха сцены.
· Ритмопластическая и танцевальная: Развитие чувства ритма, координации, пластики через специальные упражнения и постановку танцевальных номеров.
Формы деятельности:
· Групповые (внутриотрядные): Работа в постоянных труппах над спектаклем, актерские тренинги, создание элементов постановки.
· Межгрупповые (межотрядные): Совместные творческие проекты (например, «Театральный капустник»), обмен опытом, «открытые репетиции» для другого отряда.
· Общелагерные: Утренние «Сборы труппы», «Актерская разминка», вечерние «Творческие свечи», тематические дни, фестиваль «Премьера сезона».
· Индивидуальные: Работа над отдельным заданием для портфолио, подготовка сольного номера (стих, песня, монолог), самостоятельное изготовление элемента костюма/реквизита.
· Игровые и интерактивные: Ролевые игры («Я — режиссер», «Мы на гастролях»), театральные батлы, импровизационные конкурсы («Предложенные обстоятельства», «Этюд за 5 минут»), квесты по театральному закулисью.

Ресурсное обеспечение
· Организационно-кадровое: Начальник лагеря, старший воспитатель, воспитатели, вожатые, педагог по театральному мастерству (режиссер-постановщик), хореограф, музыкальный руководитель, приглашенные специалисты (артисты театров г. Уфы, профессиональные гримеры, художники по костюмам — по возможности).
· Информационно-методическое: Разработка сценариев тренингов, этюдов, репетиционных планов в соответствии с программой. Создание информационного пространства (вывески, «Афиша успеха», уголки трупп). Подготовка методических материалов по актерскому мастерству, анкет, диагностических карт.
· Материально-техническое: База ДОЛ «Луч». Сцена или концертный зал с элементарным световым и звуковым оборудованием (микрофоны, колонки, прожекторы). Расходные материалы для мастер-классов и проектов (бумага, картон, краски, ткани, нитки, клей, поролон, грим, парики, элементы старых костюмов). Реквизит для этюдов (шляпы, очки, трости, зонты, сумки, куклы, маски, ширма для теневого театра). Аудиоаппаратура для фоновой музыки и шумового оформления.
· Информационное сопровождение:
· Сайт МАУ ДОЛ «Луч» и группа в социальных сетях (ВКонтакте) для анонсов и фото/видеоотчетов (в том числе фрагменты репетиций и премьер).
· Информационный стенд для родителей с режимом дня и анонсами мероприятий.
· «Афиша успеха» — общелагерный стенд с рейтингом трупп (по «Театральным маскам»), расписанием репетиций, лучшими творческими работами, фотографиями с этюдов и выступлений.
· Проведение творческих встреч с интересными людьми (артистами, режиссерами), праздников и церемоний.

Мониторинг эффективности реализации программы
	Задачи
	Критерии
	Способы отслеживания

	Вовлекать детей в творческие мероприятия, способствующие проявлению актерских способностей, коммуникации, творческой инициативы в индивидуальной и групповой деятельности.
	Степень вовлеченности детей в тренинги, этюды, репетиции; активность детей в творческих и импровизационных мероприятиях лагеря; расширение кругозора в области театрального искусства.
	Педагогическое наблюдение, анализ проведенных мероприятий, заполнение «Афиши успеха» (полученные маски), индивидуальная результативность в «Актерском портфолио».

	Способствовать формированию у детей уверенности в себе, снятию психологических зажимов, развитию эмоционального интеллекта, профилактике тревожности и агрессивности в детской среде.
	Уровень тревожности (снижение); проявление эмпатии и навыков конструктивного общения; готовность к публичным выступлениям; снижение конфликтности в отрядах.
	Наблюдение педагогов и вожатых, анкетирование «Мои эмоции в лагере» (входное/выходное), анализ участия в импровизациях, вечерняя рефлексия («Творческая свеча»).

	Мониторинг эффективности оздоровления и физического развития
	Показатели здоровья детей; освоение навыков ритмопластики и сценического движения; общее физическое самочувствие.
	Наблюдение медицинского работника, анкетирование, количество участников ритмопластических тренингов и танцевальных активностей, анализ организации и проведения динамических пауз в течение дня.

	Индивидуальное творческое развитие
	Проявление инициативы, креативности, воображения; проявление творчества в разных театральных жанрах и амплуа; преодоление страха сцены.
	Наблюдение, анкетирование, анализ выступлений на фестивале, публичные показы этюдов, оценка динамики заполнения «Актерского портфолио».

	Обучение практическим театральным навыкам
	Демонстрация и применение базовых навыков актерского мастерства, сценической речи, пластики, работы с гримом и бутафорией.
	Публичные выступления (этюды, спектакли), выставки (афиши, костюмы, бутафория), мастер-классы (ребенок-мастер для других), зачетные этюды.












План-сетка театральной смены «#ПроСцену: от идеи до премьеры»
	День
	Тема дня (Этап творческого маршрута)
	Основные мероприятия
	Краткое содержание деятельности
	Ключевые акценты

	1
	День заезда. Знакомство с театром
	[bookmark: _GoBack]• Торжественная встреча, поднятие флагов.
• Формирование театральных трупп.
• Квест-знакомство с лагерем «Театральное закулисье».
• Вечерняя свеча «На пороге сцены».
	• Погружение в легенду смены. Получение «Творческого маршрутного листа» и «Актерского портфолио».
• Игры на сплочение и распределение творческих ролей в труппе (капитан, художник, костюмер, гример, летописец).
	Старт и единство: Формирование чувства принадлежности к единому творческому делу и ответственности перед своей труппой.

	2
	День Актерского тренинга. Внимание и воображение
	• Мастер-класс «Я — актер: внимание и фантазия».
• Упражнения «Зеркало», «Муха», «Фотоаппарат».
• Этюды на воображение «Оживший предмет».
• Вечерняя рефлексия «Что я сегодня открыл в себе?».
	• Освоение базовых актерских навыков: концентрация внимания, работа с воображаемыми предметами.
• Первые пробы: этюды на сцене и на природе.
	Рождение актера: Формирование интереса к профессии. Преодоление первичной зажатости через игру.

	3
	День Сценической речи. Голос и слово
	• Артикуляционная гимнастика и скороговорки на скорость.
• Мастер-класс «Дыхание и голос: как говорить, чтобы тебя слышали».
• Конкурс чтецов «Живое слово» (отрывки из сказок/стихов).
• Речевой баттл между труппами.
	• Постановка правильного дыхания, четкой дикции.
• Работа с интонацией, логическим ударением.
• Преодоление страха публичной речи.
	Слово — оружие актера: Умение владеть голосом — основа воздействия на зрителя.

	4
	День Ритмопластики. Тело — инструмент актера
	• Ритмическая разминка «Барабан» (хлопки, топот).
• Мастер-класс по пластике и пантомиме «Расскажи без слов».
• Игра «Скульптор и глина» (создание живых картин).
• Танцевальный баттл «Пластический экспромт».
	• Развитие чувства ритма, координации, свободы тела.
• Освоение невербальных средств выразительности (жест, поза, мимика).
	Тело слушается: Снятие мышечных зажимов. Умение выражать эмоции через движение.

	5
	День Театральных жанров. От трагедии до пантомимы
	• Театральный ликбез «Что такое жанр?» (драма, комедия, трагедия, мюзикл, пантомима, кукольный).
• Просмотр и обсуждение коротких видеофрагментов из спектаклей разных жанров.
• Игра «Угадай жанр» (труппы показывают этюд, остальные угадывают).
	• Знакомство с разнообразием театрального искусства.
• Определение предпочтений участников для выбора жанра своего спектакля.
	Жанровое богатство: Понимание, что театр многолик, и каждый может найти «свой» жанр.

	6
	День Кукольного театра. Ожившая игрушка
	• Мастер-класс «Кукла своими руками» (перчаточная, тростевая, из носка/перчатки).
• Изготовление ширмы из подручных материалов.
• Этюды с куклами: «Что сказал бы этот предмет?»
• Мини-спектакль теневого театра на закате.
	• Освоение технологии «оживления» предмета.
• Развитие мелкой моторики, фантазии.
• Понимание, что актером может быть и кукла.
	Магия оживления: Театр там, где есть фантазия и умелые руки.

	7
	День Грима и Маски. Искусство перевоплощения
	• Мастер-класс «Основы сценического грима» (старение, клоун, животное).
• Создание масок из папье-маше или бумажных тарелок.
• Игра с нейтральной маской (задание: передать эмоцию, не меняя маски — только телом и интонацией).
• Фотосессия «Галерея образов».
	• Знакомство с техниками трансформации внешности.
• Понимание, что грим и маска — помощники актера в создании образа.
	Я — другой: Перевоплощение как основа театрального искусства.

	8
	День Костюма и Бутафории. Мастерская чудес
	• Мастер-класс «Костюм из ничего» (из газет, пакетов, лоскутов, природных материалов).
• Изготовление бутафорского реквизита (мечи, короны, шляпы, веера).
• Дефиле «Театральный подиум» — показ созданных костюмов.
• Работа в «Костюмерной» и «Бутафорской».
	• Развитие дизайнерского и конструкторского мышления.
• Работа в команде над созданием материальной части спектакля.
	Театр начинается с вешалки: Важность визуального образа персонажа. Творчество без границ.

	9
	День Режиссуры и Сценария. Придумай историю
	• Мастер-класс «Как рождается спектакль: режиссерский замысел».
• Мозговой штурм: придумывание сюжета для своего мини-спектакля (опоры: сказка, жизненная ситуация, выдуманная история).
• Написание сценария (распределение сцен, реплик).
• Выбор и пробное назначение режиссера постановки.
	• Развитие драматургического и режиссерского мышления.
• Умение договариваться, генерировать идеи, записывать их.
• Начало работы над собственным спектаклем.
	Я — режиссер: Ответственность за общий замысел. История рождается в нашей голове.

	10
	День Этюдов и Импровизации. Проба пера
	• Упражнения на «Предложенные обстоятельства» (этюд «Я вхожу в новую дверь», «Я потерялся в лесу»).
• Игра «Режиссерский экспромт»: за 10 минут поставить сценку с заданными предметами и фразами.
• Распределение ролей в отрядном спектакле (предварительное).
	• Развитие спонтанности, находчивости, умения работать в непредсказуемой ситуации.
• Выявление лидерских и актерских качеств.
	Импровизация — жизнь здесь и сейчас: Умение не бояться неожиданностей на сцене.

	11
	День Звука и Света. Техника на сцене
	• Познавательный час «Как работает звукорежиссер и осветитель».
• Мастер-класс «Шумовое оформление» (изготовление шумовых эффектов из подручных средств: ветер, шаги, дождь, гром).
• Экскурсия к пульту (аппаратной), знакомство с оборудованием.
• Создание «шумовой партитуры» для этюда.
	• Понимание, что театр — это синтез искусств, включая технические.
• Развитие звуко-ритмического слуха, внимания к деталям.
	За кулисами: Техника создает атмосферу и дополняет игру актера.

	12
	День Взаимодействия и Партнерства. Я — часть команды
	• Тренинг на доверие «Слепой и поводырь», «Падающий мяч».
• Упражнение «Связка действий» (цепочка действий на сцене с партнером).
• Этюд «Диалог жестов» (разговор без слов).
• Групповая репетиция сцены спектакля.
	• Развитие эмпатии, умения слышать и чувствовать партнера.
• Понимание, что успех спектакля зависит от слаженности труппы.
	Слышать друг друга: Актер — не солист, он часть ансамбля. Партнер важнее всего.

	13
	День Сценографии. Художник спектакля
	• Мастер-класс «Создание эскиза декорации» (тема: лес, комната, замок, космос).
• Изготовление объемной декорации из картона, коробок, ткани.
• Создание афиши своего спектакля (формат, название, имена актеров).
• Выставка эскизов «Театр глазами художника».
	• Развитие изобразительных и конструкторских навыков.
• Понимание роли художника в создании мира спектакля.
	Пространство спектакля: Декорация не фон, а соавтор актера, создающий настроение.

	14
	День Работы над ролью. От текста к образу
	• Читка по ролям своего сценария (за столом).
• Разбор характера персонажа: «Что он хочет?», «Почему он так говорит?», «Какая у него походка?».
• Репетиция мизансцен (передвижений по сцене).
• Индивидуальная работа с «трудными» сценами.
	• Углубленная работа над психологией персонажа.
• Развитие аналитических способностей.
• Отход от «зачитывания» к «проживанию».
	Я — персонаж: Понимание, что роль — это не текст, а характер, поступки, логика поведения.

	15
	День Раскрепощения и смелости. Игры со зрителем
	• Упражнения на публичность: «Выход на поклон», «Обращение в зал».
• Игра «Театр-экспромт» (один зритель из другого отряда дает тему, труппа за 5 минут показывает мини-сценку).
• Показ отрывков спектакля для соседней труппы (обратная связь «Что получилось?», «Что улучшить?»).
• «Открытый микрофон» (все желающие читают стихи/поют).
	• Преодоление страха публичности.
• Получение опыта выступления перед «чужими» зрителями.
• Развитие навыка принимать критику и работать над ошибками.
	Бояться — это нормально: Смелость приходит с опытом и поддержкой труппы.

	16
	День Разных Театров. Театр на природе
	• Пластический спектакль-пантомима «Времена года» на лесной поляне.
• Театр на траве: этюды с использованием природного реквизита (шишки, палки, листья).
• «Живые скульптуры» — коллективная импровизация под музыку на закате.
• Подготовка к фестивалю: доработка костюмов, декораций.
	• Понимание, что театральное действие может быть развернуто в любом пространстве.
• Эстетическое наслаждение природой и искусством вместе.
	Весь мир — театр: Сцена повсюду, где есть актер и зритель.

	17
	День Прогонных репетиций. Шлифовка спектакля
	• Полный прогон спектакля (от начала до конца без остановок).
• Работа над ошибками: разбор сложных моментов, смена темпа, пауз.
• Грим и костюм на репетиции (привыкание к образу).
• Фото- и видеосъемка репетиции для самоанализа.
	• Привыкание к роли в полном гриме и костюме.
• Отработка точного знания текста и мизансцен.
• Работа над единым темпоритмом спектакля.
	Форма важна: Генеральная репетиция — репетиция «как на премьере».

	18
	День Подготовки к Фестивалю. Афиши и билеты
	• Завершение работ над декорациями и костюмами.
• Расклейка афиш по территории лагеря.
• Изготовление программок для зрителей (с составом труппы и кратким содержанием).
• Оформление «Зала» (расстановка стульев, затемнение, проверка света и звука).
• Репетиция на сцене (в реальных условиях).
	• Создание праздничной атмосферы и ожидания премьеры.
• Понимание организационной стороны театрального дела.
• Финальная готовность к показу.
	Фестиваль близко: Важен не только спектакль, но и встреча зрителя.

	19
	День Генеральной репетиции. Последний бросок
	• Полноценная генеральная репетиция на сцене (в костюмах, гриме, при свете и звуке).
• Приглашенные зрители — второй отряд и вожатые (получение фидбека).
• Вечерний «Сбор труппы»: финальная корректировка, слова поддержки друг другу.
• Репетиция церемонии награждения и флешмоба.
	• Эмоциональная и техническая подготовка к главному дню.
• Сплочение труппы перед ответственным событием.
	Завтра премьера!: Уверенность, поддержка, собранность.

	20
	Гала-день. Театральный фестиваль «Премьера сезона»
	• Торжественное открытие фестиваля (фанфары, представление трупп).
• Показ спектаклей/номеров каждой труппой (10–20 минут).
• Работа «зрительского жюри» (голосование аплодисментами и масками).
• Церемония награждения: Гран-при «Хрустальная маска «Луча», номинации («Лучшая мужская роль», «Лучшая женская роль», «Лучшая сценография», «Лучший костюм», «Приз зрительских симпатий»).
• Финальный флешмоб и общая песня «Театр — это жизнь».
	• Кульминация смены. Демонстрация коллективного творческого труда.
• Эмоциональное завершение творческого маршрута, фиксация достижений, признание талантов.
	Апофеоз творчества: Воплощение идеи смены в реальных спектаклях. Аплодисменты — лучшая награда.

	21
	День отъезда. Занавес закрывается, но театр остается
	• Торжественная линейка закрытия смены, спуск флагов.
• Акция «Письмо будущему актеру» (капсула времени с пожеланиями следующей смене).
• Вручение дипломов «Заслуженный артист смены» и заполненных «Актерских портфолио».
• Прощальный круг «Мы — одна театральная семья».
• Просмотр видеоролика «Как это было» (съемки с репетиций и премьеры).
• Отъезд.
	• Рефлексия пройденного творческого пути.
• Осознание своих достижений и роста (от зажатости к уверенности).
• Планирование, как применять полученные навыки в школе и жизни.
	



